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Agenzia Regionale per la Protezione dell'Ambiente della Campania

ARPA CAMPANIA

II Nucleo di valutazione

Documento di validazione delia Reluzione sulla performance

Visto I’art. 10, comma lett.b) del d.Igs n.150/2009, come modificato ed integrato dal D.Igs n.74 del 25.05.2017;
Visto il Piano della Performance 20182020 dell’ARPA Campania, come approvato con la delibera
commissariale n.137 del 27.03.2018;

Richiamata la deliberazione commissariale n.728 del 3 dicembre 2019, con cui & stata approvata la Relazione
finale sul ciclo della performance per I'anno 2018 del’ ARPA Campania, come predisposta dal dirigente
Servizio Pianificazione Strategica dott. Mario Perrone; ;
Vista la deliberazione n. 752 del 12/12/2019, con cui & stata riapprovata la Relazione annuale sulla
Performance 2018, ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 10 e 15 del d.lgs. n. 150/2009 s.m.i., nella
versione- integrata ed aggiornata di cui alla nota del dirigente del Servizio Pianificazione Strategica prot. n.
72469 del 6/12/2019 e revocata la sopra citata delibera commissariale n.728 del 3 dicembre 2019;

Vista la delibera commissariale n.752 del 12/12/2019 con cui ¢ stata approvata la Relazione finale sul ciclo
della performance per I'anno 2018 del’ARPA Campania, come predisposta dal dirigente Servizio
Pianificazione Strategica dott. Mario Perrone;

Vista ed esaminata la Relazione finale sul ciclo della performance per P’anno 2018, ed i suoi allegati;

Tenuto conto che la Relazione in parola evidenzia a consuntivo i risultati raggiunti, rispetto agli obiettivi di cui
al Piano della Performance 2018/2020;

Tenuto conto che la Relazione in parola appare redatta in
per i cittadini ¢ altri utenti finali che la leggono;
Cousiderato che la Relazione in parola evidenzia criti
vanno segnalate, per poter essere corrette in occasione del successivo ciclo della Performance;

Dato atto che la istruttoria del processo di validazione della Relazione finale sul ciclo della performance per
[’anno 2018 & riportata nel documento di accompagnamento, depositato in atti;
Ritenuto possibile procedere alla validazione la relazione finale sul ciclo della pe
ai sensi del comma 4, lett.C) dell’art. 14 del novellato d.lgs n.150/2009,

forma sintetica, chiara e di immediata comprensione

cita che non sono tali da inficiarne la validazione, ma che

rformance per I’anno 2018,

VALIDA

la Relazione finale sul ciclo della performance per {’anno 2018 del’ ARPA Campania, come approvata con

deliberazione commissariale n.752 del 12/12/2019, esprimendo le seguenti osservazioni :
« [’Agenzia non si & ancora dotata del SMVP al Piano della Performance 2018/2020, e con deliberazione
commissariale n.43 del 1.02.2019 & stata approvata la disciplina transitoria per i processi di valutazione
per I’anno 2018, non presa in sufficiente considerazione dalla tecnostuttura;
e il Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP), di cui agli artt.7,8,9 d.lgs
n.150/2009 e s.m.i., dovrd essere adottato quanto prima, ed essere coerente al Piano della Performance
2020/2021 e idoneo a misurare, valutare e premiare la performance individuale ¢ organizzativa; r\

e non sussiste piena coerenza fra i contenuti del Piano della Performance e della Relazione;
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o i risultati raggiunti nell’annualitd 2018 non sono stati adeguatamente rendicontati, sia per quanto
concerne la performance individuale che organizzativa e non sono evidenti e motivati gli eventuali
scostamenti relativi al raggiungimento degli obiettivi operativi;

« che I’ Agenzia non ¢ dotata del bilancio di genere;

« che I’Agenzia non & dotata del controllo di gestione;

« gli obiettivi connessi alla anticorruzione e alla trasparenza non sono stati declinati dal Piano della
Performance 2018/2020 per tutte le macro strutture dell’ Agenzia;

« lattuazione delle misure previste dal PTCPT deve diventare uno degli elementi di valutazione del
personale dirigenziale, ¢ non dirigenziale;

« il sistema della valutazione 2018 non ha previsto il coinvolgimento dei cittadini e/o utenti finali (analisi
di customer satisfaction ).

Dispone la pubblicazione sul sito istituzionale delP’ARPA Campania, alla sezione “Amministrazione
trasparente”, sottosezione ‘“Performance”.

Cid, per quanto di competenza, nell’intesa che il Nucleo di valutazione auspica che I’ Agenzia adotti il Sistema
di Misurazione e Valutazione della Performance e si sforzi di migliorare le modalita di gestione del ciclo della
performance, in coerenza con le prescrizioni normative e le Linee Guidardella Funzione Pubblica.
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