Premialita 2019

Personale DIRIGENTE

Ammontare complessivo stanziato (stima)

€ 968.837,39 *

di cui:

Percentuale di personale ammesso alla premialita:

(non quantif.le)**

(non quantif.le)

Percentuale di personale escluso dalla premialita:

(non quantif.le)

(non quantif.le)

* Valore residuale stimato

** In corso di perfezionamento il processo di valutazione di Il istanza

Personale NON DIRIGENTE Titolare di P.O. o F.C. (Comparto)

Ammontare complessivo distribuito

(non quantif.le)

di cui:

Percentuale di personale ammesso alla premialita:

(non quantif.le)*

(non quantif.le)

Percentuale di personale escluso dalla premialita:

(non quantif.le)

(non quantif.le)

** In corso di perfezionamento il processo di valutazione di Il istanza

Personale NON DIRIGENTE (Comparto)

Ammontare complessivo stanziato (stima)

€ 857.656,62

di cui:

Percentuale di personale ammesso alla premialita:

(non quantif.le) *

(non quantif.le)

Percentuale di personale escluso dalla premialita:

(non quantif.le)

(non quantif.le)

* 'importo da erogare & in relazione allammontare dei residui sui competenti fondi contrattuali. E’ incorso

di perfezionamento il processo di valutazione.

Personale DIRIGENTE

Ammontare complessivo stanziato

€ 968.837,39 *

Importo medio conseguibile

€ 12.917,83

* 'importo da erogare € in relazione allammontare dei residui sui competenti fondi contrattuali. E" in

corso di perfezionamento il processo di valutazione di Il istanza.

Personale NON DIRIGENTE Titolare di P.O. o F.C. (Comparto)

Ammontare complessivo distribuito (non quantif.le) *

Importo medio conseguibile (non quantif.le)

* In corso di perfezionamento il processo di valutazione di Il istanza




Personale NON DIRIGENTE (Comparto)

Ammontare complessivo distribuito (non quantif.le)*

Importo medio conseguibile (non quantif.le)

* 'importo da erogare & in relazione allammontare dei residui sui competenti fondi contrattuali. E” in
corso di perfezionamento il processo di valutazione.




