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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CACCAVALE SALVATORE 
Qualifica  COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO (DS2) – PROFILO  

PROFESSIONALE: TEC‘-CO DELLA PREVENZIONE DELL'AMBIENTE E DEI LUOGHI DI  

LAVORO- 
Amministrazione  A.R.P.A.C.- Agenzia Regionale Protezione dell'Ambiente Campania 

 
Struttura  Dipartimento Provinciale di Napoli - Servizio Territoriale 
Incarico  COORDINATORE RISORSE ED ATTIVITÀ AL SETTORE RIFIUTI 

Telefono  081/2545952 
Fax  081/2545956 

E-mail  s.caccavale@arpacampania.it 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   DAL 01 OTTOBRE  2000 AD OGGI 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Agenzia Regionale Protezione Ambiente Campania – A.R.P.A.C. Via Vicinale S. Maria del 

Pianto – Centro Polifunzionale Torre 1 – 80143 Napoli 
• Tipo di azienda o settore  Ambiente 

• Tipo di impiego  Ispettore Ambientale 
• Principali mansioni e responsabilità  Incarico con atto deliberativo N. 377 di ARPAC di funzione di Coordinamento delle “Attività 

riferite ai rifiuti dell’U.O. Acqua suolo e rifiuti” a partire dal 01/06/2003 del Servizio Territoriale di 
Napoli, a tutt’oggi rivestito. 
Nell’ambito di tale incarico si occupa del coordinamento del personale afferente al settore di 
competenza ovvero rifiuti, di pianificazione e programmazione delle attività di campionamento 
delle matrici acqua suolo e rifiuti e miglioramento in termini di efficienza delle attività di vigilanza, 
ispezione e controllo riferite ai rifiuti. 
Collabora e coopera con le Forze dell’Ordine in qualità di Ausiliario di P.G., ai sensi dell’art. 348 
4° co. c.p.p., nelle attività delegate dall’A.G. in ordine a reati ambientali. 

• Date (da – a)  Dal 30 dicembre 1994 al 30 settembre 2000 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 USL 46 – ASL NA 1 Via Don Bosco 4/f Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 
• Tipo di impiego  Impiego pubblico con qualifica di Assistente Tecnico/TPAL 

• Principali mansioni e responsabilità  Presso il Laboratorio di Igiene e Profilassi Reparto Chimico di via Don Bosco 4/f mi occupavo di 
effettuare analisi chimiche sui campioni afferenti alle matrici acqua, suolo e rifiuti, nonché attività 
di ispezione e controllo delle matrici ambientali predette.  

• Date (da – a)  Dal 01 luglio 1994 al 29 dicembre 2000 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ING. TROTTA s.r.l. via Napoli 324 Casandrino (NA) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Specializzata nel Settore Aeronautico 
• Tipo di impiego  Impiegato V livello CCNL Metalmeccanici 

• Principali mansioni e responsabilità  Nell’ambito dell’azienda ho avuto dapprima funzioni di responsabile dei cantieri e 
successivamente come responsabile dell’ufficio acquisti.   

• Date (da – a)  Dal 1ottobre 1985 al 31maggio 1986 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.P.S.I.A. Tirano (SO) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Pubblica 
• Tipo di impiego  Assistente di Laboratorio di Chimica 

• Principali mansioni e responsabilità   
 

• Date (da – a)  Dal 01 agosto 1983 al 31 ottobre 1984 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Herving-coop zona A.S.I. Marcianise (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Industria Conserviera 
• Tipo di impiego  Impiegato V livello CCNL Chimici 

• Principali mansioni e responsabilità  Nell’ambito dell’azienda mi occupavo della produzione del pomodoro pelato ed effettuavo  
analisi chimiche sul prodotto presso il laboratorio presente all’interno dell’azienda.   

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  Anno 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 SUN SECONDA UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Master di I Livello in “Management per le funzioni di coordinamento della prevenzione sanitaria 
ambientale” 

• Date (da – a)  1984 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 COLLEGIO DEI PERITI INDUSTIALI E PERITI INDUSTRIALI LAUREATI 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Abilitazione all’Esercizio della Libera Professione 

• Qualifica conseguita  Libera Professione 
• Date (da – a)  Anno Scolastico 1981-1982 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 I.T.I.S. Leonardo da Vinci di Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Chimica Industriale 

• Qualifica conseguita  Perito Industriale Capotecnico Specializzazione Chimica Industriale 
• Principali Corsi di Formazione   

  Marzo 2000 
Giornate di studio sul Decreto legislativo 11 Maggio 1999 n. 152 organizzato da ANPA Settore 
Monitoraggio e Controlli Integrati 

  Maggio 2002 
Seminario “ Il controllo delle acque di scarico” organizzato dal SORU ARPAC. 

  Novembre 2002 
Giornate di lavoro su “ Campionamento ed Analisi dei Suoli di Siti Contaminati,” organizzate 
dall’Università di Napoli Federico II. 

  Maggio-Giugno 2002 
Corso di Formazione “ CARTOGRAFIA DI BASE” organizzato da ARPAC con il patrocinio 
dell’ANPA per complessive 43 ore di attività didattica. 
 

  Aprile 2003 
Giornate di studi sulle acque “ Dall’esigenza alla soluzione” organizzata da Endress+Hauser 
Italia S.p.A. 

  Giugno 2003 
Corso di formazione PROGETTO V.I.VA. “Vigilanza, Ispezione, Valutazione Ambientale. Ruolo, 
Mission, Vision e Processi Operativi” organizzato da ARPA Campania in collaborazione con 
ARPA Emilia Romagna. 

  Dicembre 2003 
Partecipazione ai lavori della Prima Conferenza Regionale sull’Ambiente, organizzata da ARPA 
Campania e dalla Regione Campania. 

  Gennaio 2006 
Corso di formazione“Legislazione Anbientale. Vigilanza, Ispezione e Valutazione” tenuto dal dott. 
L. Ramacci della Rivista giuridica online Lexambiente e dal Prof. S. Maglie direttore del sito web 
ww.tuttoambiente.it e direttore scientifico e responsabile della rivista onlineTuttoAmbiente.it. 
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  Maggio-Luglio 2007 
Corso di formazione “Controlli Integrati Ambientali” organizzato da SORU-ARPAC finalizzato a 
fornire un quadro giuridico e tecnico operativo alle attività di ispezione ambientale integrato alla 
logica IPPC, alla luce del nuovo Testo Unico Ambientale (D. Lgs 152/06). 

  Dicembre 2007 
Convegno su “Le Criticità delle aree costiere della Campania – verso un progetto di 
monitoraggio integrato” organizzato da ARPAC Regione Campania e CoNISMa.  

  Luglio 2008 
Partecipazione al workshop “ Il Monitoraggio del Sistema di Gestione Sicurezza e Qualità” 
organizzato da APAT, da ARPA Campania e ARPA Liguria. 

  Ottobre 2008 
Partecipazione al convegno “ Rifiuti, produzione e gestione in Campania”. 
Marzo 2010 
Seminario Reach organizzato da ARPA Campania 

  Ottobre 2011 
Corso per la “Formazione superiore per il contrasto dei crimini Ambientali in Campania “ 
organizzato dalla Prefettura di Napoli – PON Sicurezza. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 
• Capacità di espressione orale  discreto 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Ho acquisito ottime capacità relazionali nell’ambito dei rapporti lavorativi, che avvengono 
principalmente con Autorità Giudiziarie e Forze dell’Ordine in sopralluoghi esterni. 
Buona attitudine al lavoro di gruppo anche con personale di diversa attività lavorativa. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Massima efficienza organizzativa riferita alle attività connesse alle operazioni di ispezione, 
controllo e campionamento delle matrici acqua suolo e rifiuti. 
Ottima capacità di gestione e motivazione del personale partecipante alle attività effettuate. 
Buona ottimizzazione di gestione e organizzazione nel rispondere in tempi brevi alla richieste 
pervenute.   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buona conoscenza dei principali pacchetti di windows, in particolare Microsoft Word e dei fogli 
elettronici Excel, utilizzo di internet e posta elettronica e delle apparecchiature da laboratorio e 
da campo in riferimento all’attività svolta sulle matrici acqua suolo e rifiuti.  

 
PATENTE O PATENTI  Categoria D+ K 

 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.LGS. 196/2003 in vigore dal 1°gennaio 2004. 


