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CONTRATTO DI COLLABORAZIONE EX ART. 7, COMMA 6, D.LGS. 165/2001 e
ss.mm.ii.

L’annotu 2w, d;,\_‘)ﬁmfi‘tm L il giornoé»td@ivkﬁfl{.z del mese di {’-AJ-L(./- o in Napoli e
nella sede legale dell’Agenzia Regionale Protezione Ambientale della Campania - ARPAC,
alla Via Vicinale Santa Maria del Pianto Centro Polifunzionale — Torre I

TRA

I’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale della Campania, PI. 0740753063, con sede in
Napoli alla Via Vicinale S. Maria del Pianto Centro Polifunzionale — Torre 1, 80143 nella
persona del Direttore Generale, avv. Luigi Stefano SORVINO, nato ad Avellino il 25/05/1964,
domiciliato in ragione della carica e agli effetti del presente atto presso la citata sede dell’ Agenzia,
legalmente abilitato alla stipula del presente atto in virti del Decreto del Presidente della Giunta
Regionale della Campania n. 92/2020, di seguito denominata “ARPAC” o “Agenzia”

E

La Dott.ssa Martina IANNACCONE, nata ad Avellino il il ed ivi residente alla Via

, n. Rcodice fiscale {NIIGNEEINNNNNIE, identificata a
mezzo Carta d’Identitd n RN rilasciata dal Comune di Avellino in data 25/10/2013,
di seguito denominato di seguito “Collaboratore”, congiuntamente anche per brevita definite “parti”

le parti premettono quanto segue:

» che, con Deliberazione n. 127/EM/2022 come successivamente integrata e rettificata da
deliberazione n, 777/2022 gia adottata con deliberazione n. 162/EM/2022 & stata indetta
selezione e approvato il relativo “Avviso pubblico di selezione di n. 14 incarichi
professionali a supporto di diverse strutture ARPAC ai sensi dell’art. 10, comma 4 del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n, 165 (codici PROF-A, PROF-B, PROF-C, PROF-D,
PROF-E, PROEF)™;

* Tart. 2 dell’ Avviso di selezione disciplina oggetto e durata della collaborazione,stabilendo
che, per lo svolgimento dell’incarico Professionale Codice “PROF-B, il collaboratore sara
assegnato al Dipartimento Provinciale di Napoli — Area Analitica — Laboratorio Regionale
MARE per: _

1. Attivita analitiche di laboratorio mediante applicazione di metodi ufficiali o validati
secondo sistema qualitd ISO 17025; .

2. Attivita di registrazione/accettazione campioni e utilizzo di softiware LIMS di laboratorio.
In particolare si dovranno occupare di:

- preparazione dei campioni per 'analisi di matrici marine;

- composizione quali-quantitativa delle comunita fitoplanctoniche e mesozooplancto
niche, con misure di abbondanza relative alto spettro dimensionale;

- composizione quali-guantitativa delle comunita fitoplanctoniche e mesozooplancto-
niche, con elenco delle specie e abbondanza relativa, in particolare delle specie non in-
digene;

- composizione quali-quantitativa delle comunita dei macroinvertebrati bentonici su

Jondi mobili e duri;
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- analisi delle microplastiche;




- elaborazione dei dali sperimentali;
- altre eventuali attivita correlate.

* che con Deliberazione n. 350/2023 si prendeva atto delle risultanze dei lavori della
Commissione;

* che I'incarico rientra nelle competenze proprie ed istituzionali di ARPAC e corrisponde ad
obiettivi specifici e determinati a carattere temporaneo, sussistendo la straordinarieta ed
eccezionalita della prestazione che deve essere svolta, cui non pud farsi fronte per carenza in
organico di risorse da destinarsi attese le effettuate ricognizioni interne.

Tutto cid premesso tra le parti

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
ART. 1 - TIPOLOGIA DELL’INCARICO

1. I’ARPAC affida al collaboratore I’incarico di collaborazione coordinata e continuativa di
lavoro autonomo ex art.7, comma 6, del D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii nell’ambito del
Dipartimento Provinciale di Napoli — Area Analitica — Laboratorio Regionale MARE;

2. L oggetto dell’incarico & svolto a supporto del personale ARPAC e specificatamente
riferite all’attuazione delle attivitd/progetto “Marine Strategy/FEAMP” in particolare per le
attivita richiamate in premessa;

Art. 2 - DURATA

1. Ai sensi dell’art, 2 dell’Avviso di selezione, |'incarico avra decorrenza dalla data di
sottoscrizione del presente contratto e per la durata di mesi 12 eventualmente prorogabili nei
casi e nelle modalita previste dalla norma.

2. Ai sensi dell’art. 7, comma 6, lettera ¢) del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. non € ammesso il
rinnovo dell’incarico; 1’eventuale proroga dell’incarico originario & consentita in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetio e per ritardi non imputabili al
collaboratore.

Art. 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Il compenso complessivo lordo ammonta ad € 1.841,16 mensili comprensivi di oneri e
IRAP oltre eventuali rimborsi entro il limite massimo del 10 % dell’importo mensile. Lo
stesso verra erogato mediante rate mensili previa verifica della corretta esecuzione della
prestazione contrattuale da parte del Responsabile del progetto attestata mediante
validazione delle attivita.

2. La tipologia e I'ammontare degli oneri a carico dell’Agenzia saranno stabiliti sulla base
della dichiarazione dei dati anagrafici e previdenziali presentata dal collaboratore.

3. Il Collaboratore si impegna a dare immediata comunicazione di ogni variazione della
propria posizione fiscale per consentire all’ARPAC di procedere ad un diverso
inquadramento fiscale e previdenziale.

4. L'importo sopra indicato ¢ comprensivo di tutto quanto spettante al Collaboratore, il quale
non potra avere null'altro a che pretendere, né durante il corso del rapporto, né a seguito
della sua estinzione.

ART. 4 - AUTONOMIA CONTRATTUALE

1. L’incarico conferito con il presente contratto rientra nell’ambito della disciplina del lavoro
autonomo e non comporta in nessun caso la costituzione di un rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato trovando applicazione, in caso di violazione di
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disposizioni imperative riguardanti I’assunzione o I'impiego di lavoratori da parte delle
pubbliche amministrazioni, il dettato dell’art. 36 del D.L.gs 165/2001 e ss.mm.ii..

ART. 5 - RESPONSABILE REFERENTE DEL PROGETTO

. Al fine di garantire il rispetto delle modalita di espletamento della collaborazione oggetto
del presente contratto, al solo fine di valutare la rispondenza del risultato con quanto
richiesto e la sua funzionalita rispetto agli obiettivi prefissati, nonché per ogni relazione tra
I’ARPAC e il collaboratore connessa al contratto, viene individuato quale Referente del
progetto il Dirigente Responsabile dell’Area Analitica — Laboratorio Regionale MARE
assegnatario della risorsa, gia individuato quale referente del progetto Marine
Strategy/FEAMP.

. 11 Dirigente Responsabile & Referente per la prestazione resa dal Collaboratore nell’ambito
del progetto relativamente ai tempi, modalitd d’esecuzione della prestazione e modalita di
utilizzo della sede e degli strumenti tecnici eventualmente messi a disposizione.

ART. 6 - MODALITA’ DI ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE

Il Collaboratore non & soggetto a vincoli di subordinazione o orario. La prestazione sara resa
personalmente dal Collaboratore e in termini perentori non pud essere delegabile a figure
terze.

. 11 Collaboratore & assegnato al Dipartimento Provinciale di Napoli — Area Analitica -
Laboratorio Regionale MARE e svolgera il proprio incarico in autonomia, secondo le
modalitd di coordinamento stabilite dal Responsabile del Progetto.

. II Collaboratore dovra riferire e relazionare al Dirigente assegnatario nel rispetto delle
modalita operative vigenti presso I’Agenzia.

. La prestazione dovra essere resa presso la sede dell'Agenzia, nonché nei luoghi che verranno
indicati in relazione alle esigenze specifiche.

. In ogni caso, per esigenze organizzative, la presenza del Collaboratore nelle strutture
agenziali dovra essere assicurata nell’ambito degli ordinari orari di fruibilita delle strutture,
salvo specifica e diversa autorizzazione del referente del progetto.

Art. 7- OBBLIGHI DEL COLLABORATORE

. 1l Collaboratore si impegna a prestare la propria attivitd con correttezza, mantenendo la
riservatezza e la segretezza anche successivamente alla scadenza del contratto, di tutti i dati,
le informazioni e in genere le attiviti connesse all’esecuzione del presente contratto.

. Il Collaboratore & responsabile della buona conservazione e funzionalita dei beni e strumenti
a lui affidati nell’ambito dell’esecuzione della prestazione.

. I Collaboratore ¢ tenuto al rispetto degli obblighi di condotta previsti dal Decreto del
Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del D.Lgs. 165/01 e
ss.mm.ii.” nonché del Codice di Comportamento per il personale di ARPAC di cui alla
Deliberazione ARPAC n. 891/2022, di cui il contraente accusa ricevuta con la sottoscrizione
del presente contratto.

ART. 8 —ATTIVITA’ SVOLTA A FAVORE DI TERZI

. II Collaboratore & libero di prestare la propria attivita, sia in forma autonoma che
subordinata a favore di terzi, purché tale attivita sia compatibile con I’osservanza degli
impegni assunti con il contratto, ed in particolare con 1’obbligo della riservatezza; inoltre,
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I’attivita non deve porsi in alcun modo in conflitto di interessi con gli obiettivi propri
dell’ Agenzia.

L’attivita a favore di terzi potra, pertanto, essere svolta previa comunicazione obbligatoria
all’Agenzia, recante una dichiarazione relativa al rispetto delle condizioni suddette.

ART. 9 - OBBLIGHI DI SICUREZZA

. I Collaboratore si obbliga ad operare nel pieno rispetto del D.Lgs. n. 81 del 09/04/2008
integrato dal D. Lgs. 106/2009 (T.U. della Sicurezza) e s.m. ¢ i. e del d.P.R. n. 435/1991 e di
quanto riportato nei documenti in materia.

. Il Collaboratore & tenuto prima dell’accesso nei luoghi di pertinenza delle parti, sedi di
espletamento delle attivitd, ad acquisire le informazioni riguardanti le misure di sicurezza,
prevenzione, protezione e salute. Eventuali adeguamenti verranno di volta in volta effettuati
sulla base delle indicazioni del Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione
del’ARPAC.

. Nell’ambito delle prescrizioni di cui al D.Lgs. 81/2008 il Collaboratore, per le specifiche
attivitd  della prestazione, & sottoposto a visita medica preventivamente all’inizio
dell’attivita.

ART. 10 - MALATTIA E INFORTUNIO

. La malattia e I’infortunio non comportano I’estinzione del rapporto contrattuale, che rimane
sospeso, senza erogazione del corrispettivo. E’ fatto obbligo al Collaboratore di essere in
possesso di idonea certificazione giustificativa dell’assenza con contestuale invio della
stessa all’ Amministrazione.

ART. 11 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

. I presente contratto individuale si risolve alla scadenza del termine concordato o per
sopravvenuta impossibilita della prestazione oggetto dell’incarico.

. Nell'ipotesi in cui, successivamente alla stipula del contratto, intervenga una sospensione o
un annullamento per fatto di terzi, dell'attivita alla quale il Collaboratore sarebbe stato
adibito, 'ARPAC s’impegna a dargliene comunicazione immediata ed a corrispondere
tempestivamente il compenso dovuto proporzionalmente al lavoro svolto.

Il contratto potra essere risolto con preavviso di 30 giorni in caso di difforme inesatto o
mancato esercizio degli obblighi contrattuali. Il compenso sara in tal caso erogato in
proporzione alla prestazione eseguita.

. Opera di diritto la risoluzione del contratto in caso di violazione dell’obbligo di riservatezza,
segretezza e correttezza in relazione agli atti, fatti o informazioni notizie o altro di cui sia
venuto a conoscenza in ragione dello svolgimento dell’incarico.

. Costituisce motivo di risoluzione di diritto del contratto ai sensi dell’art. 1456 del Codice

Civile la violazione degli obblighi di cui al Decreto del Presidente della Repubblica del 16
aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici” ,
a norma dell'articolo 54 del D.Lgs 165/01 e ss.mm.ii. nonché del Codice di Comportamento
per il personale di ARPAC di cui alla Deliberazione ARPAC n. 891/2022.

. I Collaboratore che, per sopravvenute ragioni personali, non possa portare a compimento
Iattivitd prevista e, quindi, rinunci anticipatamente all’incarico dovra dame tempestiva
comunicazione, con preavviso non inferiore a giorni 30, al Legale Rappresentante. Resta
fermo, in tal caso che il Collaboratore dovra restituire le somme eventualmente percepite e
non dovute,
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ART. 12 - OBBLIGHI DI COMUNICAZIONE
PUBBLICAZIONE E TRASPARENZA

. I provvedimento di conferimento dell’incarico oggetto del presente contratto &

pubblicato sul sito istituzionale dell’ARPAC — sezione Amministrazione Trasparente —
Consulenti e Collaboratori completo delle indicazioni di cui agli artt. 15 e 18 del
d.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., e ne viene data comunicazione al Dipartimento della Funzione
Pubblica ai sensi dell'articolo 53, comma 14, del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii..

ART. 13 - TRATTAMENTO DATI

Il trattamento dei dati personali del Collaboratore avverra secondo le modalita stabilite dal
D.Lgs. n.196/2003 e s.m. e i. ¢ Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016, nel rispetto dei principi di necessita, correttezza, liceita,
imparzialita e trasparenza.

Con la sottoscrizione del presente contratto il Collaboratore autorizza I’ARPAC al
trattamento dei dati ed alla loro eventuale comunicazione a terzi al fine di adempiere ad
obblighi imposti dalla legge, da regolamenti o da normative comunitarie.

Art. 14 - REGISTRAZIONE

Il presente contratto & esente dall’imposta di bollo ed & soggetto a registrazione solo in caso
d'uso.

ART. 15 - FORO COMPETENTE

Qualunque controversia che dovesse insorgere in merito alla esistenza, validita,
efficacia ed inefficacia del presente contratto, nonché della sua interpretazione,
esecuzione, risoluzione che non si risolva consensualmente, & demandata al Foro di
Napoli.

ART. 16 - CLAUSOLA DI RINVIO

. Per quanto non espressamente pattuito, le parti rinviano all’avviso di cui alla Deliberazione

n. con Deliberazione n. 127/EM/2022 come successivamente integrata e rettificata da
deliberazione n. 777/2022 gia adottata con deliberazione n. 162/EM/2022 & stata indetta
selezione e approvato il relativo “Awviso pubblico di selezione di n. 14 incarichi
professionali a supporto di diverse strutture ARPAC ai sensi dell'art. 10, comma 4 del
Decreto Legislative 30 marzo 2001, n, 165 (codici PROF-A, PROF-B, PROF-C, PROF-D,
PROF-E, PROFF)”, agli artt. 2222 e segg. del Codice Civile per le attivitd continuative
senza vincolo di subordinazione, nonché alla disciplina vigente in materia in quanto
compatibile con le disposizioni del presente contratto.

Il presente contratto ¢ redatto in duplice originale, di cui uno consegnato al lavoratore.

Letto, approvato, sottoscritto

Napoli,

17 4. 2073

11 Collaboratore

Dott.ssa Martina IANNACCONE

AR.PA.C.
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Clausola specifica

[l dipendente, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341 del codice civile, dichiara di aver preso
conoscenza e di accettare specificatamente il contenuto dei seguenti articoli: art. 1 (definizione
dell’incarico) art 2. (durata), art. 3 (trattamento economico), art. 5 (autonomia contrattuale), art. 6
(modalita di esecuzione della prestazione), art. 7 (obblighi del collaboratore), art. 8 (attivita svolta
a favore di terzi) art. 9 (Obblighi di Sicurezza), art. 10 (malattia ed infortunio), art. 11 (risoluzione
del contratto), art. 13 (trattamento dati), art. 15 (foro competente), art 16 (clausola di rinvio).

171, 2023

Il Collaboratore
Dott.ssa Martina IANNACCONE
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