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ARPA CAMPANIA

Agenzia Regionale per la Protezione dell'Ambiente della Campania

Protocollo N.0030741/2024 del 15/05/2024

aggiornamento degli strumenti di pianificazione e zccountability con le richieste provenienti dagli stessi. Si
raccomanda inoltre di attenersi alle previsioni del D.Lgs. 150/2009 e smi ¢ delle Linee Guida del Dipartimento
Funzione Pubblica sulla valutazione partecipativa.

Pumti di forza e debolezza del ciclo di gestione della performance.

Fermo restando quanto richiamato con le precedenti relazione sul funzionamento complessivo del sistema
di valutazione, trasparenza ed integritad dei controlii interni con riferimento alla necessita di implementare
I'efficacia del controllo di gestione orientato alla rendicontaziore delle attivita svoite, non si puo' in questa
sede non richiamare la Direttiva del 28/11/2023 con la quale il Ministro per la pubblica amministrazione
Paole 7angrillo ha richiamato I'attenzione delle Amministrazioni Pubbliche in merito alla corretta mo dalita
operativa da adottare per la misurazione e lz valutazione della performance individuale del personale delle
amministrazioni pubbliche, di livello dirigenziale e non. Ancor di pil, nella considerazione che in atto la
Direzione ha awiato il processo di rivisitazione del SMVP in vigore oggi ancora in via sperimentale.

Si ritiene che I’ Amministrazione debba quindi puntare ad un SMVP che progressivamente superi la semplice
valutazione gerarchica e unidirezionale a vantaggio di sistemi in cui la valutazione & frutto del contributo di
una pluralitd di soggetti, interni o esterni ail’'organizzazione. inoltre il SMVP definitivo dovra fondare la
propria forza Su nuovi modelli di valuzzzione quali la valutazione dal basso, Iz valutazione fra pari, la
valutazione callegiale, la valutazione da parte di stakeholder esterni.

In un contesto di scarse risorse come quello di Arpa Campania appare del tutto necessario strutturare un
SMVP che tenga conto della sostenibilitd amministrativa, gestionale ed economica de! sistema stesso. Quello
che ad oggi rappresenta un punto di debolezza del sistema, ossia la semplicita di comprensione e di
applicazione da parte dei vaiutati (dirigenti e personaie del comparto) e di gestione da parte degli addetti,
dovra essere gradualmente trasformato in un punto di forza del nuovo SMVP,

Il Presidente O.LV. - dott. Pietro Maria Testai
il Componente 0.1.V. - dott. Giancarlo Marchetti
Il Componente 0.1.V. - dott.ssa Adriana Trisolini




