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:F'IT(1:JITTrJ $~iID 

Ai sensi dell'art.1.4, comm;:i 4, lettera a) del O.Lgs. n. :150/2009 l'OIV "monitora i! furi,ionamento complessivo 
del sistema della 110/uta?ione, della trasporen7 e integrità dei controlli interni ed elabora una rela7ione 

annuale sullo stato dello stesso". 
Lo scriverrl:e OIV nz elato ato la presente Relazione sui funzionamento wmplessivo de! Sistema di 
valuta.zirme, trasparerm.1 e integrità dei controlli interni a! fine di present;:ire proposte per :;vih.:ppare e 

integrare ulteriormente il Sistema. 
l' el 1013, con Delibera1.ione 67 del 311 /01 /Jffl.3, la Dire1.ìone ha adottato Sistema o i Misura:,:ione e 
Valutazione della f7'i:rformance che rappresenta l'aw·o del percorso di progressivo allineamento alle. 

PCe0sioni vigenti .;. seguito di t'.n percorso oi confronto con le parti sirdacaH e con i! contributo e 
l'affi2nc2:mento, ;n sede di predisposizione e redazione del Sistema, dello scrivente OIV. Si trztta in ogn i caso 

ancora pe il 70)3 di una Sistema dì tipo s erimentale che rappresenta un graduai . awicinarrento a quanto 

rormativamente orevisto, 

!i»(!J)rrf111'il'fficilrrò«:® @U'j"1lifi1Dtlll~~n\\7@ 

l'OI\/ esprime t.m2 val 1tz1.ione s,Jll'intero ciclo di gestione deUa perfonnance, a livello di: 
· fase di defir;i1ione degli obie'tivi'. gli obiettivi sono stati sottoscritti assistendo 2d un ult.eriore miglioramento 

dei t~mpi di a.ssegna;:ìone degii obiettivi rispetto l',mno precedente. Resta da migliorare 12 fase di desc izione 

degli obiettivi e cte1 targe~ di raggiungimento degli stessi. 
· misurazione e valutazione c:ei risultati: persiste l' impossibilità di riallineamento degli obiettivi in corso 

o•';mno mm esistendo, tr;:i t'alt o, un monitoraggio delle aUività lnfrnrmuale. 
· formali1.1a1.ione della prooosta di vah..:ta7.ione al Diret'mre Generale: per il l0:>3 l'Organismo formaHn:erà le 
valuta7ioni della performance sulla base riei dati e delle informa1ioni inserite all' interno della piattaforma 
Strategie rA. i.a fase di valutazione 2023 è ;;tata avviata dall' Amministrazior,e in data 7/5/2024 in 

considerazione della necessità di prnce .ere con gli adeguamenti tecnico/procedurali deHa piattaforma per 

richiesti dallo Scrivente OIV. 
, valida?.ione cie!Ja refa1.icne sulla parformance: per quamo riportato al punto pre wedente si resta in attesa 

del completamento della fase di valutai.ione 1023 previsto per H 31./5 pv come da nota Prot289J.7/W1.4 a 

firm~ del Diretto,: Generale. 
· I~ Struttura Ternica Permanente allo state non si corrfigura ancora come :..m valido supporto alle procedure 
di valuta1.ione in quanto non restituisce un ade.guato lavoro is·truttoria rela-::lvamente alla fose di Mìsura;,'.ione. 
Si invita pertanto l'Ammirristr27.ione a raffor1.are il ruolo della STP sia in termini dì contributi da parte cei 

singoli referenti nominati sia in termini dì coorcinamento generale di tutt2 la fase di misuazion e della 

succ,essiva fase di supporto alla valutazione, 

ifDC'#ir'l(5lli'ln111~ •c~l?.l ill'ì'«J1fi111Jl<cilM;iillt!!! 
Permane per il ?.0)3 l'assegna1ione di un numero elevato di obiettivi, con una scarsa inc·sività degli stessi in 
termini di peso percemJal,e, spesso coindcenti con attività dì natura istituionale. In molti casr non si rilevano 

obiettivi dì miglioramento o progressivo adeguamento. 
:";i ritiene debba essere data adeguata attenzione al terna della differen1..ia1.io ,e dei giudìii e del12 formazione 
del per:;onale dir1geì'J:e sr,,edfic:a sulla progr.amma1ione delle attività e sulla 1Jé:ll11ta,:ione del personale 

assegnato. 

lu-ù\f!1'1n1:ò\1:li\\Jlt:\1:ur~ «:ln ~LilJPJ;J(@IT'\(© 

ii pro·gressìvo allineamen-:o della ~,i2ttaforma 5tratiegiclPA agli obiettivi di vaiuta:.:ione (jn una prima fase ,era 
utilinzt,r, solo com . st.n,.mento di p,rogramma;,- ione) rappresenterà il vem valore aggiuntn pe il corretto 

fun1.ion3mento del Sistern r.i mis~Jra1ione e valut.,Pione della perro mance dell'Agen;;ia: attrnvci-so 




