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3. RIEPILOGO ANALISI E ESITI VERIFICHE

Tenuto conto degli esiti di tutte le verifiche espletate lo scrivente OIV conclude il processo con
“Validazione della Relazione con osservazioni” considerato il discreto livello qualitativo che caratterizza
la fase di rendicontazione. | principali elementi di miglioramento evidenziati nel presente documento
potranno essere orientamenti al perfezionamento dei futuri cicli.

Criteriodi Validazione previsto dalle Linee Guida n. 03/2018

A. Coerenza fra contenuti della Relazione e contenuti del Piano della Performance relativo all’anng
di riferimento;

B. Coerenza fra la valutazione della performance organizzativa complessivaeffettuata dall’OlV ¢
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le valutazioni degli obiettivi di performance organizzativa riportate dall’amministratore nella POSITIVO
Relazione;
C. Presenza nella Relazione dei risultati relativi a tutti gli obiettivi (sia di Performance SAEITIEA

Organizzativa che Individuale) inseriti nel Piano;

D. Verifica che nella misurazione e valutazione della performance si sia tenuto conto degli obiettivi
connessi all’anticorruzione e alla trasparenza;

E. Verifica del corretto utilizzo del metodo di calcolo previsto per gliindicatori;

F. Affidabilita dei dati utilizzati per la ‘compilazione della Relazione (conpreferenza per fonti
esterne certificate o fonti interne non auto-dichiarate, prime tra tutte il Controllo di
Gestione)

G. Effettiva evidenziazione, per tutti gli obiettivi e rispettivi indicatori, degli eventuali scostamenti
riscontrati fra risultati programmati e risultatieffettivamente conseguiti, con indicazione
della relativa motivazione;

H. Adeguatezza del processo di misurazione e valutazione dei risultati descrittonella Relazione con POSITIVO
riferimento agli obiettivi non inseriti nel Piano

I. Conformita della Relazione alle disposizioni normative vigenti e alle lineeguida del DFP;

J. Sinteticita della Relazione (lunghezza complessiva, utilizzo di schemi etabelle, etc.);

K. Chiarezza e comprensibilita della Relazione (linguaggio, utilizzo di rappresentazioni grafiche,

presenza dell’indice, di pochi rinvii ad altri documenti o a riferimenti normativi, etc.)
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