COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE DELIBERAZIONE N° 25 del 23/01/2018

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

firmato digitalmente da LUIGI STEFANO SORVINO.

AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE AMBIENTALE DELLA CAMPANIA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO N. 25 DEL 23/01/2018

U.O. GESTIONE RISORSE U.O. GESTIONE RISORSE - SETTORE TRATTAMENTO
ECONOMICO E PREVIDENZIALE

OGGETTO: FONDI CONTRATTUALI ARTT. 8, 9 E 10 C.C.N.L. AREA DIRIGENZA
SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA SOTTOSCRITTO
IN DATA 6 MAGGIO 2010 ED ARTT. 9, 10 ED 11 C.C.N.L. DIRIGENZA MEDICA E
VETERINARIA SOTTOSCRITTO IN DATA 6 MAGGIO 2010. DETERMINAZIONI
ANNO 2014.

L'anno
stregua

duemiladiciotto, il giorno ventitre del mese di gennaio presso la sede dell’A.R.P.A.C. alla
dell'istruttoria compiuta dalla suindicata struttura e della dichiarazione di completezza e

regolarita resa dal Dirigente Responsabile
PREMESSO CHE:

I’art. 25 del CCNL 17 ottobre 2008 e I’art. 8 del CCNL 6 maggio 2010 per la Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del S.S.N. hanno confermato il fondo
previsto dall’art. 49 del CCNL 3 novembre 2005, come rideterminato ai sensi dell’art. 9 del
CCNL 5 luglio 2006, per il finanziamento della retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa;

I’art. 26 del CCNL 17 ottobre 2008 e I’art. 9 del CCNL 6 maggio 2010 per la Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del S.S.N. hanno confermato il fondo
previsto dall’art. 50 del CCNL 3 novembre 2005, come rideterminato ai sensi dell’art. 10 del
CCNL 5 luglio 2006, per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni
di lavoro;

I’art. 27 del CCNL 17 ottobre 2008 e I’art. 10 del CCNL 6 maggio 2010 per la
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del S.S.N. hanno confermato
il fondo previsto dall’art. 51 del CCNL 3 novembre 2005, come rideterminato ai sensi
dell’art. 11 del CCNL 5 luglio 2006, per il finanziamento della retribuzione di risultato e
premio della qualita della prestazione individuale;

I’art. 24 del CCNL 17 ottobre 2008 e I’art. 9 del CCNL 6 maggio 2010 per la Dirigenza
Medica e Veterinaria del S.S.N. hanno confermato il fondo previsto dall’art. 54 del CCNL 3
novembre 2005, come rideterminato ai sensi dell’art. 10 del CCNL 5 luglio 2006, per il
finanziamento dell’indennita di specificita medica, della retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa;

I’art. 25 del CCNL 17 ottobre 2008 e I’art. 10 del CCNL 6 maggio 2010 per la
Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N. hanno confermato il fondo previsto dall’art. 55
del CCNL 3 novembre 2005, come rideterminato ai sensi dell’art. 11 del CCNL 5 luglio
2006, per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro;
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I’art. 26 del CCNL 17 ottobre 2008 e I’art. 11 del CCNL 6 maggio 2010 per la
Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N. hanno confermato il fondo previsto 1’art. 56 del
CCNL 3 novembre 2005, come rideterminato ai sensi dell’art. 12 del CCNL 5 luglio 2006,
per il finanziamento della retribuzione di risultato e premio della qualita della prestazione;

l'art. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010, convertito in legge 122/2010, prevede che a
decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I’ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento del personale, anche dirigenziale, non puo
superare quello relativo all'anno 2010 e, comunque, ¢ ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio;

il D.P.R. 122 del 2013, il quale all’art.1 prevede, in attuazione a quanto previsto dall’art.
16 comma 1 del decreto legge 6 luglio 2011 n. 98, convertito con modificazioni dalla legge
15 luglio 2011 n. 111, che “ le disposizioni recate dall'articolo 9, commi 1, 2 nella parte
vigente, 2-bis e 21 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, sono prorogate fino al 31 dicembre
2014";

la Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome ¢ intervenuta con nota
interpretativa del 10.02.2011, integrata con ulteriore nota del 13.10.2011 e novellata con
successiva del 7.02.2013, indirizzata agli Enti locali ed alle Aziende del SSN, volta ad una
appropriata ed uniforme applicazione delle disposizioni del sopracitato decreto legge;

la circolare 12 del 15 aprile 2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze —
Dipartimento Ragioneria Generale dello stato - IGOP, indica il modello matematico da
adoperare per la determinazione della riduzione da applicare e in particolare: la riduzione
puo essere operata per ciascuno degli anni 2011-2012-2013, sulla base del confronto tra il
valore medio dei presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all'anno
2010, dove per valore medio si fa riferimento alla media aritmetica dei presenti all'l
gennaio ed al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale tra le due consistenze
medie del personale determinera la misura della variazione da adoperarsi sul fondo;

CONSIDERATO CHE:

occorre procedere alla determinazione per I'anno 2014 dei fondi contrattuali dell'area
Medica e Veterinaria e SPTA alla luce di quanto previsto dai rispettivi CC.NN.LL.
sottoscritti in data 6 maggio 2010;

nel computo degli stessi bisogna tener conto dell’art. 9 della Legge 122/2010, nonché
della riduzione del personale in servizio, secondo i criteri stabiliti dalla richiamata circolare
12/2011;

dal confronto della consistenza numerica per il periodo 2010-2014 per la dirigenza
dell’Area PTA si evidenzia un aumento del personale in servizio conseguente all’assunzione
dei vincitori di concorso per effetto delle delibere 863 del 23 dicembre 2013 e 122/2014;

PRESO ATTO CHE:
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‘Agenzia Regionale Protezion Ambientale

CAMPANIA
- nel corso del 2014, parte dei fondi contrattuali di cui in oggetto sono stati corrisposti al
personale dirigenziale con ordinaria retribuzione;

- il processo di analisi e rivisitazione generale dei fondi contrattuali di questa Agenzia dal
momento della sua costituzione ad oggi potra comunque successivamente comportare una
variazione nella quantificazione di detti fondi;

VISTI:

- la delibera DG. 241/ 2011 con la quale ¢ stata approvata la determinazione dei fondi
contrattuali della Dirigenza dell’ Area Medica - Veterinaria e SPTA per I’anno 2010;

- la delibera DG. 895 del 17/12/2014 con la quale sono stati determinati i fondi contrattuali
per I’anno 2013 per 1 Dirigenti dell’Area Medica - Veterinaria € SPTA;

- 1prospetti contabili relativi all’anno 2014 dei fondi contrattuali di cui agli artt. 9, 10 e 11 e
8, 9 e 10 dei CC.NN.LL sottoscritti in data 6 maggio 2010 per le rispettive aree della
dirigenza Medica e Veterinaria e SPTA e allegati al presente provvedimento che ne
diventano parte integrale e sostanziale;

LETTI:
- La L.R. 7/2002 s.m.i;
- 1 CC.NN.LL. dell'area Dirigenza Medica - Veterinaria e SPTA del SSN;

La deliberazione ARPAC n. 489GC del 28/12/2017 - Approvazione bilancio di
previsione esercizio 2018 - Bilancio pluriennale 2018/2020;

INFORMATE le Organizzazioni Sindacali di categoria;

Per tutto quanto premesso e considerato si propone di adottare la seguente

DELIBERAZIONE

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate :

1) le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento ;

2) di procedere, in adozione a quanto disposto dagli artt. 8, 9 e 10 del CCNL del Comparto
Sanita Area Dirigenza SPTA e dagli artt. 9, 10 e 11 del CCNL del Comparto Sanita Area
Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritti in data 6 maggio 2010, alla determinazione e
costituzione dei fondi contrattuali per I'anno 2014 cosi come di seguito riassunti:

a) fondo per I’'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento ed indennita di direzione di struttura complessa (attuali art. 8
dirigenza SPTA e art. 9 dirigenza MV):

Dirigenza medica a tempo indeterminato € 211.466,78

Dirigenza sanitaria non medica a tempo indeterminato € 1.051.027,63
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Dirigenza PTA a tempo indeterminato € 588.027,85
per un totale di € 1.850.522,26;

b) fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
(attuali art. 9 dirigenza SPTA e art. 10 dirigenza MV):

Dirigenza medica a tempo indeterminato € 8.467,08
Dirigenza sanitaria non medica a tempo indeterminato € 68.331,54
Dirigenza PTA a tempo indeterminato € 54.091,22
per un totale di € 130.889.84;
c) fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato e premio della qualita della
prestazione

individuale (attuali art. 10 dirigenza SPTA e art. 11 dirigenza MV):

Dirigenza medica a tempo indeterminato € 17.917,28
Dirigenza sanitaria non medica a tempo indeterminato € 140.741,28
Dirigenza PTA a tempo indeterminato € 112.360,22
per un totale di € 271.018,78;

Totale fondia+b + ¢ € 2.252.430,88

Napoli, li 16 gennaio 2018

Il Dirigente dell’U.O. GE.RI .
(Dott. Antonio Brandi)

La proposta di deliberazione ¢ accolta.

Napoli, 23/01/2018
Il Commissario Straordinario
Avv. Luigi Stefano SORVINO
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OGGETTO: FONDI CONTRATTUALI ARTT. 8, 9 E 10 C.C.N.L. AREA DIRIGENZA
SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA SOTTOSCRITTO
IN DATA 6 MAGGIO 2010 ED ARTT. 9, 10 ED 11 C.C.N.L. DIRIGENZA MEDICA E
VETERINARIA SOTTOSCRITTO IN DATA 6 MAGGIO 2010. DETERMINAZIONI
ANNO 2014.
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PARERE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

Sulla suesposta proposta, in ordine alla regolarita amministrativo-contabile ed alla copertura

finanziaria, si esprime parere favorevole.

Data_19/01/2018

1l Direttore Amministrativo

Pietro Vasaturo / INFOCERT SPA



CAMPANIA

DELIBERAZIONE N° 25 DEL 23/01/2018

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata affissa all'Albo di questa Agenzia dal giorno

23/01/2018 e vi restera per gg 15 (quindici) .

Napoli, 23/01/2018

Il Funzionario Incaricato
Anna De Caprio / INFOCERT SPA



genzia Regionale Proteziane Ambientale

CAMPANIA

DELIBERAZIONE N° 25 DEL 23/01/2018
ATTESTAZIONE DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA'

La presente Deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile per 1'urgenza

Napoli data 23/01/2018

Il Commissario Straordinario
Avv. Luigi Stefano SORVINO

Luigi Stefano Sorvino / INFOCERT SPA



2014 CONSUNTIVO ex art. 50 sani

Fondi Dirigenza anno 2014
DETERMINAZIONI 2014
Diri Sanitaria non medica
Fondi per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa (art.8 ccnl del 6 maggio 2010, fondo disponibile
gia art. 25 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza SPTA)
totale SANITARI INDENNITA' POSIZIONE € 608.253,54
INDENNITA' POSIZIONE VARIABILE AGENZIALE € 450.542,15
Art. 37 c.4 cenl 3/11/2005 (Gli incrementi di cui alle tavole dei commi 2 e 3 —1/01/2002 — 01/01/2003 - non sono riassorbiti dalla retribuzione di posizione variabile aziendale
eventualmente assegnata sulla base della graduazione delle funzioni e si aggiungono, pertanto, alla retribuzione di posizione cor i 1te attribuita indi temente dalla
sua composizione storica)
28.280,06
AL 1/01/2002 — DIRIGENTE DI STRUTTURA COMPLESSA INCREMENTO € 1.248,37 x N. 7 DIRIGENTI/12x13 — DIRIGENTE DI
STRUTTURA SEMPLICE INCREMENTO € 470,40 x N. 20 DIRIGENTI/12x13 — DIRIGENTE INCARICO ART. 27 LETTERA C)
INCREMENTO € 275,62 x N. 36 DIRIGENTI/12x13
AL 1/01/2003 — DIRIGENTE DI STRUTTURA COMPLESSA INCREMENTO € 2.029,77 x N. 7 DIRIGENTI/12x13 — DIRIGENTE DI
STRUTTURA SEMPLICE INCREMENTO € 754,80 x N. 20 DIRIGENTI/12x13 — DIRIGENTE INCARICO ART. 27 LETTERA C)
INCREMENTO € 440,39 x N. 36 DIRIGENTI/12x13 € 45.447 93
ARTT. 41 c. 2 punto 3 CCNL 3/11/2005 (A decorrere dal 31 dicembre 2003 per i dirigenti del comma 1 con anzianita di servizio pari o superiore ai cinque anni, nel trattamento
economico del comma 1, sono conglobate e riassorbite le seguenti voci : per € 5.578,82 (€ 6.043,73 comprensiva della 13" mensilita) la retribuzione di posizione minima
contrattuale annua degli artt. 37 e 38 con la corrispondente riduzione in misura procapite del fondo previsto dall’art. 49) - € 6043,73x50 DIRIGENTI
ARTT. 41 c. 3 punto 2 CCNL 3/11/2005 - per € 4.024,53 (€ 4.359,91 comprensiva della 13* mensilita) la retribuzione di posizione minima contrattuale annua dell’art. 37 con la
corrispondente riduzione in misura pro-capite delfondo previsto dall’art. 49; -€4.359,91X12 DIRIGENTI
-€ 354.366,98
ART. 3 C. 4 DEL CCNL 5/7/2006 Gli incrementi di cui ai commi 1, 2 e 3 non sono riassorbiti dalla retribuzione di posizione variabile aziendale eventualmente assegnata sulla base della
graduazione delle funzioni e si aggiungono, pertanto, alla retribuzione di posizione complessivamente attribuita al dirigente indipendentemente dalla sua composizione storica. Per | € 263.225,96
gli esempi si rinvia all’allegato n. 7 del CCNL del 3 novembre 2005.
ART 9 C. 3 | fondi del comma 1, sono incrementati delle risorse individuate negli artt. 3, 5 e 6, commi 8, a
decorrere dalle scadenze indicate nei medesimi articoli.
AL 1/01/2004 — DIRIGENTE DI STRUTTURA COMPLESSA INCREMENTO € 795,36 x N. 8 DIRIGENTI/12x13 — DIRIGENTE DI
STRUTTURA SEMPLICE INCREMENTO € 420,72 x N. 33 DIRIGENTI/12x13 — DIRIGENTE INCARICO ART. 27 LETTERA C) € 31.182,48
INCREMENTO € 420,72 x N. 26 DIRIGENTI/12x13
AL 1/02/2005 — DIRIGENTE DI STRUTTURA COMPLESSA INCREMENTO € 1020,60 x N. 8 DIRIGENTI/12x13 — DIRIGENTE DI
STRUTTURA SEMPLICE INCREMENTO € 475,44 x N. 33 DIRIGENTI/12x13 — DIRIGENTE INCARICO ART. 27 LETTERA C) € 33.833,76
INCREMENTO € 475,44 x N. 26 DIRIGENTI/12x13
AL 31/12/2005 — DIRIGENTE DI STRUTTURA COMPLESSA INCREMENTO € 43,44 x N. 8 DIRIGENTI/12x13 — DIRIGENTE DI
STRUTTURA SEMPLICE INCREMENTO € 21,72 x N. 33 DIRIGENTI/12x13 — DIRIGENTE INCARICO ART. 27 LETTERA C) € 1.520,40
INCREMENTO € 21,72 x N. 26 DIRIGENTI/12x13
ART. 9 C. 4 (A decorrere dal 31 dicembre 2005 i fondi del comma 1, sono ulteriormente incrementati di € 3,00 mensili (per 13 mensilita) per ogni dirigente in servizio al 31 dicembre
2003 al netto degli oneri riflessi. Tali risorse sono finalizzate prioritariamente ad eventuali riallineamenti della retribuzione di posizione variabile aziendale ove nell’applicazione della
retribuzione di posizione minima unificata si siano verificati degli scostamenti a parita di funzioni. In particolare per il fondo dei dirigenti sanitari biologi, chimici, fisici, psicologi e
farmacisti le predette risorse sono utilizzate anche per il riallineamento tra la retribuzione di posizione minima unificata del dirigente con meno di 5 anni e quello di anzianita
inferiore al compimento del quinquennio determinatasi per effetto della tabella prevista dall’art. 3, comma 3. ) € 2.418,00
ART 9 C. 5 CCNL 5/7/2006 (A decorrere dal 31 dicembre 2005 i fondi del comma 1 sono incrementati di € 3,00 mensili (per tredici mensilita per ogni dirigente in servizio al 31
dicembre 2003, al netto degli oneri riflessi) aggiuntivi rispetto al comma 4 per I'adeguamento in tutto o in parte dell’indennita di struttura complessa al valore massimo stabilito
dall’art. 41 del CCNL 8 giugno 2000. Ove tali valori siano stati gia raggiunti I'incremento rimane in ciascuno dei fondi per le altre finalita ivi previste ed in particolare, per il fondo dei
dirigenti biologi, chimici, fisici, psicologi e farmacisti anche per I'attuazione di quanto stabilito nel comma 4 ultimo periodo .) - n. 62 dirigenti € 2.418,00
RIA CESSATI AL 31/12/2005 € 28.076,82
FONDO STORICO ANNO 2007 ( DELIBERA N. 339/2007) € 1.140.832,12
RIA CESSATI 2006-2007-2008 € 31.495,62
ART. 25 C. 2 CCNL 17/10/2008 ( | fondi del comma 1 sono incrementati delle risorse individuate negli artt. 20, 22 e 23, a decorrere dalle scadenze indicate nei medesimi articoli.)
AL 1/01/2007 — DIRIGENTE DI STRUTTURA COMPLESSA INCREMENTO € 1259,79 x N. 8 DIRIGENTI/12x13 — DIRIGENTE DI
STRUTTURA SEMPLICE INCREMENTO € 749,02 x N. 33 DIRIGENTI/12x13 — DIRIGENTE INCARICO ART. 27 LETTERA C)
INCREMENTO € 477,05 x N. 21 DIRIGENTI/12x13 €45.436,43
RIALLINEAMENTO FONDI -€ 145.000,00
INCREMENTO ART. 8 C. 2 CCNL 6/05/2010 ( Il Fondo di cui al comma 1 & incrementato delle risorse individuate negli artt. 3, 5 e 6 a decorrere dalle scadenze indicate nei medesimi
articoli.
AL1/01/2009 - DIRIGENTE DI STRUTTURA COMPLESSA INCREMENTO € 426,37 x N. 7 DIRIGENTI/12x13 ~ DIRIGENTE DI €12.765,87
STRUTTURA SEMPLICE INCREMENTO € 253,50 x N. 27 DIRIGENTI/12x13 — DIRIGENTE INCARICO ART. 27 LETTERA C)
INCREMENTO € 161,46 x N. 16 DIRIGENTI/12x13
RIA CESSATI 2009 € 3.606,59
TOTALE ANNO 2010 € 1.089.136,63
riduzione di cui all'art. 9, comma 2 bis, 78/2010, convertito in L.122/2010 ( anno 2011 ) - MEDIA 1 DIRIGENTI -€ 23.961,00
TOTALE ANNO 2011 € 1.065.175,63
riduzione di cui all'art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in L.122/2010 ( anno 2012 ) - MEDIA 0,5 DIRIGENTI -€ 11.981,00
TOTALE ANNO 2012 € 1.053.194,63
riduzione di cui all'art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in L.122/2010 ( anno 2013 ) € -
TOTALE ANNO 2013 € 1.053.194,63
riduzione di cui all'art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in L.122/2010 ( anno 2014 ) € -
TOTALE ANNO 2014 € 1.053.194,63
SPESO ANNO 2014 ART. 8
PARTE VARIABILE
equiparazione € 2.167,00
RESIDUO ANNO 2014 € 1.051.027,63
[ Fondi Dirigenza anno 2014
| DETERMINAZIONI 2014
Fondi per il tr io legato alle dizioni di lavoro ( art. 9 ccnl del 6 maggio 2010, gia art. 26 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza SPTA) c.d. "fondo salario o g
o fondo disponibile
accessorio
SANITARI NON MEDICI
FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2007 PER N. 62 DIRIGENTI VEDI DELIBERA N. 84/2009 €79.186,40
€63,49 X n. 58 dir. Al 31/12/2005 €3.682,42
AUMENTI CONTRATTUALI (ART. 26 C. 2 CCNL 17/10/2008) €117,91 x n. 58 dir. Al 31/12/2005 €6.838,78
TOTALE ANNO 2008 € 89.707,60
FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2007 PER N. 62 DIRIGENTI VEDI DELIBERA N. 84/2009 €79.186,40
AUMENTI CONTRATTUALI (ART. 26 C. 2 CCNL 17/10/2008) €117,91 x n. 58 dir. Al 31/12/2005 €6.838,78
TOTALE ANNO 2009 €86.025,18
ANNO 2010 € 86.025,18
-€15.361,64
TOTALE ANNO 2010 €70.663,54
decurtazione art. 9 c. 2 bis (per 1 unita) -€ 1.555,00
TOTALE ANNO 2011 €69.108,54
decurtazione art. 9 c. 2 bis (per 0,5 unita) -€ 777,00
TOTALE ANNO 2012 €68.331,54
TOTALE ANNO 2013 €68.331,54
TOTALE ANNO 2014 €68.331,54
MEDIA PRO-CAPITE €1.552,99
DIRIGENTI SANITARI N. 44 ANNO 2014 TOTALE € 68.331,54
SPESO 2014
RESIDUO 2014 €68.331,54
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2014 CONSUNTIVO ex art. 50 sani

Fondi Dirigenza anno 2014
DETERMINAZIONI 2014
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale ( art. 10 ccnl del 6 maggio 2010, gia art. 27 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza SPTA) fondo disponibile
SANITARI NON MEDICI
FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2007 PER N. 62 DIRIGENTI VEDI DELIBERA N. 84/2009 €164.090,67
€176,93 x n. 58 dir. Al 31/12/2005 €10.261,94
AUMENTI CONTRATTUALI (ART. 27 C. 2 CCNL 17/10/2008) €95,27 x n. 58 dir. Al 31/12/2005 €5.525.66
TOTALE FONDO ANNO 2008 €179.878,27
FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2007 PER N. 62 DIRIGENTI VEDI DELIBERA N. 84/2009 € 164.090,67
AUMENTI CONTRATTUALI (ART. 27 C. 2 CCNL 17/10/2008) E ART. 10 CCNL 06/05/2010 €176,93 xn. 58 dir. Al 31/12/2005 €10.261,94
€120,90 x n. 56 DIR. Al 31/12/2007 €6.770,40
ANNO 2009 €181.123,01
ANNO 2010 €181.123,01
DECURTAZIONE PER RISOLUZIONE CONTRATTUALE -€35.577,73
TOTALE ANNO 2010 €145.545,28
decurtazione art. 9 c. 2 bis (per 1 unita) -€3.203,00
TOTALE ANNO 2011 €142.342,28
decurtazione art. 9 c. 2 bis (per 0,5 unita) -€ 1.601,00
TOTALE ANNO 2012 €140.741,28
TOTALE ANNO 2013 €140.741,28
TOTALE ANNO 2014 €140.741,28
MEDIA PRO-CAPITE €3.198,67
DIRIGENTI SANITARI N. 44 ANNO 2014 €140.741,28
SPESO 2014 €0,00
RESIDUO 2014 €140.741,28
TOTALE RESIDUO ARTT. 8-9-10 ANNO 2014 €1.260.100,44
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2014 CONSUNTIVO ex art. 50 medi

Fondi Dirigenza anno 2014

Dirigenza Medica

Fondi per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa
(gia art. 9 ccnl 6 maggio 2010, ex art. 24 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza medica e Veterinaria)

fondo disponibile

FONDO STORICO ANNO 2007 ( DELIBERA N. 339/2007) € 164.892,89
FONDO STORICO ANNO 2007 ( DELIBERA N. 339/2007) € 95.024,00
ART. 37 C. 5 CCNL 3/11/2005 (Il fondo dell'art. 54, alle date indicate dai commi 2 e 3 - 31/12/2001 e 31/12/2002 - & automaticamente

rideterminato aggiungendovi la somma corrispondente ai singoli incrementi spettanti a ciascun dirigente in relazione alle specifiche posizioni

moltiplicati per il numero degli stessi. € 16.486,60
PER L'ANNO 2002 le metodologie di incremento sono state indicate dall'accordo tra la Regione Campania e le 00.SS. Dirigenza medica,

veterinaria e spta ( Valore medio complessivo € 2.387 x 6 dirigenti X 12 MESI ed 1 per 9 mesi)

ART. 41 CCNL 3/11/2005 ( A decorrere dal 31 dicembre 2003 per i dirigenti con anzianita di servizio pari o superiore ai

cinque anni, nel trattamento economico del comma 1 sono conglobate e riassorbite le seguenti voci: per € 5.360,24

(€ 5.806,93 compresivi della 13 mensilita) la retribuzione di posizione minima contrattuale annua degli articoli

da n. 37 a n. 40 con la corrispondente riduzione in misura pro-capite del fondo previsto dallart. 54; -€ 58.069,30
ART. 5 C. 8 ( Il fondo dell'art. 54 del CCNL 3 novembre 2005, alle date indicate nei commi 1, 2 e 3 & automaticamente rideterminato

aggiungendovi la somma corrispondente agli incrementi spettanti a ciascuno dei dirigenti interessati moltiplicati per il numero degli stessi al

netto degli oneri riflessi.) € 45.450,00
PER L'ANNO 2004 le metodologie di incremento sono state indicate dall'accordo tra la Regione Campania e le 00.SS. Dirigenza medica,

veterinaria e spta ( Valore medio complessivo € 4.545 x 10 dirigenti per 12 mesi )

ART. 10 C. 4 CCNL 5/7/2006 (A decorrere dal 31 dicembre 2005 il fondo del comma 1, & ulteriormente incrementato di € 3,00 mensili (per 13

mensilita) per ciascun dirigente in servizio al 31 dicembre 2003 al netto degli oneri riflessi. Tali risorse sono finalizzate prioritariamente ad

eventuali riallineamenti della retribuzione di posizione variabile aziendale ove nell’applicazione della retribuzione di posizione minima unificata

si siano verificati degli scostamenti a parita di funzioni. € 390,00
RIA CESSATI AL 31/12/2005 €5.901,95

FONDO STORICO ANNO 2007 ( DELIBERA N. 339/2007)

€ 270.076,14

ART. 24 C. 2 CCNL 17/10/2008 (Il fondo del comma 1 & incrementato delle risorse individuate negli artt. 20 e 21, a decorrere dalle scadenze
indicate nei medesimi articoli —01/01/2007- .

dirigenti struttura complessa n. 2 x € 2.890,65 + rateo tredicesima
dirigenti di struttura semplice n. 4 x € 1.846,66 + rateo tredicesima
dirigenti di incarico art. 27 lettera c) n. 4 x € 789,49 + rateo tredicesima

€17.686,39

RIA CESSATI AL 2006-2007-2008

€ 23.478,78

RIALLINEAMENTO FONDI

-€ 104.954,60

ART. 9 C. 2 CCNL 6/05/2010 ( Il Fondo di cui al comma 1 & incrementato delle risorse individuate negli artt. 5 e 6 a decorrere dalle scadenze
indicate nei medesimi articoli. Al 01/01/2009

dirigenti struttura complessa n. 2 x € 714,68 + rateo tredicesima
dirigenti di struttura semplice n. 2 x € 456,66 + rateo tredicesima
dirigenti di incarico art. 27 lettera c) n. 2 x € 223,46 + rateo tredicesima

€3.022,07

ART 9 C. 3 CCNL 6/05/2010 (A decorrere dal 1 gennaio 2009, il fondo di cui al comma 1 & ulteriormente incrementato di
€ 215,80 annui lordi per ogni dirigente medico e veterinario in servizio al 31 dicembre 2007 — 10 unita.)

€ 2.158,00

TOTALE ANNO 2010

€ 211.466,78

riduzione di cui all'art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in L..122/2010 ( anno 2011)

riduzione di cui all'art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in L.122/2010 ( anno 2012 )

riduzione di cui all'art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in L..122/2010 ( anno 2013 )

Totale fondo anno 2014

an | ah|ah|an

211.466,78

SPESO ANNO 2014 ART. 9 p

PARTE VARIABILE AZIENDALE (PESATURA DELIBERA 604/2003)

RESIDUO ANNO 2014

€ 211.466,78

Fondi Dirigenza anno 2014

DETERMINAZIONI 2014

Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (gia art. 10 ccnl 6 maggio 2010, ex art. 25 ccnl
17 ottobre 2008 Dirigenza Medica e Veterinaria ed art. 9, gia art. 26 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza SPTA) c.d.
"fondo salario accessorio"

fondo disponibile

MEDICI
FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2007 PER N. 10 MEDICI VEDI DELIBERA N. 84/2009 €12.722,00
AUMENTI CONTRATTUALI (ART. 25 C. 2 CCNL 17/10/2008) €74,83 X n. 10 dir. Al 31/12/2005 € 748,30
€138,98 x . 10 dir. Al 31/12/2005 €1.389,80
TOTALE ANNO 2008 €14.860,10
FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2007 PER N. 10 MEDICI VEDI DELIBERA N. 84/2009 €12.722,00
AUMENTI CONTRATTUALI (ART. 25 C. 2 CCNL 17/10/2008) € 13898 x n. 10 . Al 31/12/2005 €1389.80
TOTALE ANNO 2009 €14.111,80
FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2007 PER N. 10 MEDICI VEDI DELIBERA N. 84/2009 €12.722,00
AUMENTI CONTRATTUALI (ART. 25 C. 2 CCNL 17/10/2008) € 13898 x n. 10 . Al 31/12/2005 138980
DECURTAZIONE PER RISOLUZIONE CONTRATTUALE ~€5.644,72
TOTALE ANNO 2010 €8.467,08
TOTALE ANNO 2011 €8.467,08
TOTALE ANNO 2012 €8.467,08
TOTALE ANNO 2013 €8.467,08
TOTALE ANNO 2014 €8.467,08
MEDIA PRO-CAPITE €1.411,18
DIRIGENZA MEDICA N. 6 anno 2014 TOTALE €8.467,08
SPESO 2014
RESIDUO 2014 €8.467,08

DETERMINAZIONI 2014

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale (gia art. 11 del ccnl 6 maggio 2010, art. 26 ccnl 17 ottobre

2008 Dirigenza Medica e Veterinaria)

fondo disponibile

MEDICI

FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2007 PER N. 10 MEDICI VEDI DELIBERA N. 84/2009 ‘

\ €26.466,24
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2014 CONSUNTIVO ex art. 50 medi

€ 208,46 x n. 10 dir. Al 31/12/2005 €2.084,60

AUMENTI CONTRATTUALI (ART. 26 C. 2 CCNL 17/10/2008) E ART. 11 CCNL 06/05/2010 €112.25 x n. 10 dir. Al 31/12/2005 €1.122.,50
TOTALE ANNO 2008 €29.673,34

FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2007 PER N. 10 MEDICI VEDI DELIBERA N. 84/2009 € 26.466,24

AUMENTI CONTRATTUALI (ART. 26 C. 2 CCNL 17/10/2008) E ART. 11 CCNL 06/05/2010 € 208,46 x n. 10 dir. Al 31/12/2005 € 2.084,60
€ 145,70 X N. 9 DIR.AL 31/12/2007 €1.311,30

TOTALE ANNO 2009 €29.862,14

DECURTAZIONE PER RISOLUZIONE CONTRATTUALE -€11.944,86

TOTALE ANNO 2010 €17.917,28

TOTALE ANNO 2011 €17.917,28

TOTALE ANNO 2012 €17.917,28

TOTALE ANNO 2013 €17.917,28

TOTALE ANNO 2014 €17.917,28

MEDIA PRO-CAPITE €2.986,21

DIRIGENZA MEDICA N. 6 anno 2014 TOTALE €17.917,28
SPESO 2014 €0,00
RESIDUO 2014 €17.917,28
TOTALE RESIDUO ARTT. 9-10-11 ANNO 2014 €237.851,14
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2014 CONSUNTIVO ex art. 50 PTA

Fondi Dirigenza anno 2014

Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa

Fondi per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa (art.8 ccnl
del 6 maggio 2010, gia art. 25 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza SPTA)

fondo disponibile

totale SANITARI INDENNITA' POSIZIONE
INDENNITA' POSIZIONE VARIABILE AGENZIALE

201.272,95

229.118,85

Art. 39 c.4 ccnl 3/11/2005 (Gli incrementi di cui alle tavole dei commi 2 e 3 —1/01/2002 — 01/01/2003 - non sono riassorbiti dalla retribuzione di posizione
variabile aziendale eventualmente assegnata sulla base della graduazione delle funzioni e si aggiungono, pertanto, alla retribuzione di posizione
complessivamente attribuita

indipendentemente dalla sua composizione storica)

AL 1/01/2002 - DIRIGENTE DI STRUTTURA COMPLESSA INCREMENTO € 679,20 x N. 0 DIRIGENTI/12x13
— DIRIGENTE DI STRUTTURA SEMPLICE INCREMENTO € 522,00 x N. 14 DIRIGENTI/12x13
INCARICO INCARICO PROFESSIONALE INCREMENTO € 364,80 x N. 11 DIRIGENTI/12x13

— DIRIGENTE

12.264,20

AL 1/01/2003 — DIRIGENTE DI STRUTTURA COMPLESSA INCREMENTO € 1.089,60 x N. 0 DIRIGENTI/12x13 -
DIRIGENTE DI STRUTTURA SEMPLICE INCREMENTO € 837,60 x N. 14 DIRIGENTI/12x13 — DIRIGENTE
INCARICO INCARICO PROFESSIONALE INCREMENTO € 584,40 x N. 11 DIRIGENTI/12x13

€ 13.443,30

Art. 40 c.4 ccnl 3/11/2005 (Gli incrementi di cui alle tavole dei commi 2 e 3 —1/01/2002 — 01/01/2003 - non sono riassorbiti dalla retribuzione di posizione
variabile aziendale eventualmente assegnata sulla base della graduazione delle funzioni e si aggiungono, pertanto, alla retribuzione di posizione
complessivamente attribuita indipendentemente dalla sua composizione storica)

AL 1/01/2002 — DIRIGENTE DI STRUTTURA COMPLESSA INCREMENTO € 694,80 x N. 0 DIRIGENTI/12x13 =

DIRIGENTE DI STRUTTURA SEMPLICE INCREMENTO € 530,40 x N. 3 DIRIGENTI/12x13
INCARICO INCARICO PROFESSIONALE INCREMENTO € 444,00 x N. 3 DIRIGENTI/12x13

— DIRIGENTE

€3.177,00

AL 1/01/2003 — DIRIGENTE DI STRUTTURA COMPLESSA INCREMENTO € 1.1130,60 x N. O DIRIGENTI/12x13 =
DIRIGENTE DI STRUTTURA SEMPLICE INCREMENTO € 849,60 x N. 5 DIRIGENTI/12x13 — DIRIGENTE
INCARICO INCARICO PROFESSIONALE INCREMENTO € 712,80 x N. 3 DIRIGENTI/12x13

€6.918,60

ART. 42 c. 2 punto 3 CCNL 3/11/2005 ( A decorrere dal 31 dicembre 2003 per i dirigenti dei ruoli tecnico e professionale con

anzianita di servizio pari o superiore ai cinque anni, nel trattamento economico del comma 1,sono conglobate e riassorbite le seguenti voci: : per € 5.678,92
(€ 6.152,16 comprensiva della 13* mensilita) la retribuzione di posizione minima contrattuale annua degli artt 39 e 40 con la corrispondente riduzione in
misura pro capitedel fondo previsto dall’art. 49 e corrispondente fondo dell’art. 52) - € 6.152,16x14

ART. 42 c. 3 punto 2 CCNL 3/11/2005 - per € 3.990,13 (€ 4.322,64 comprensivi della 13* mensilita) la retribuzione di posizione

minima contrattuale annua dell’art. 39 con la corrispondente riduzione in misura pro-capite del fondo previsto dall’art. 49; -€4.322,64X11

-€ 139.397,41

ART. 43 c. 2 punto 3 CCNL 3/11/2005 ( A decorrere dal 31 dicembre 2003 per i dirigenti del ruolo amministrativo con anzianita di servizio pari o superiore ai
cinque anni, nel trattamento economico del comma 1,sono conglobate e riassorbite le seguenti voci: : per € 5.678,92 (€ 6.152,16 comprensiva della 13
mensilita) la retribuzione di posizioneminima contrattuale annua degli artt 39 e 40 con la corrispondente riduzione in misura procapitedel fondo previsto
dall’art. 49 e corrispondente fondo dell’art. 52) - € 6.152,16x5

ART. 42 c. 3 punto 2 CCNL 3/11/2005 - per € 4.300,46 (€ 4.658,83 comprensiva della 13 mensilita) la retribuzione di posizione

minima contrattuale annua dell’art. 39 con la corrispondente riduzione in misura pro-capite del fondo previsto dall’art. 49; -€4.322,64X3

-€49.217,28

Art. 5 c.4 CCNL 5/07/2006 ( Gli incrementi di cui ai commi 1, 2 e 3 non sono riassorbiti dalla retribuzione di posizione variabile aziendale eventualmente
assegnata sulla base della graduazione delle funzioni e si aggiungono, pertanto, alla retribuzione di posizione complessivamente attribuita al dirigente
indipendentemente dalla sua composizione storica

PER L'ANNO 2004 le metodologie di incremento sono state indicate dall'accordo tra la Regione Campania e le 00.SS. Dirigenza medica, veterinaria e spta (
Valore medio complessivo € 1.207 x 27 dirigenti per 13 mesi )

€ 35.320,38

Art. 6 c.4 05/07/2006( Gli incrementi di cui ai commi 1, 2 e 3 non sono riassorbiti dalla retribuzione di posizione variabile aziendale eventualmente assegnata
sulla base della graduazione delle funzioni e si aggiungono, pertanto, alla retribuzione di posizione complessivamente attribuita al dirigente
indipendentemente dalla sua composizione storica

PER L'ANNO 2004 le metodologie di incremento sono state indicate dall'accordo tra la Regione Campania e le 00.SS. Dirigenza medica, veterinaria e spta (
Valore medio complessivo € 1.207 x 27 dirigenti per 13 mesi )

€ 8.569,00

ART. 9 C. 4 (A decorrere dal 31 dicembre 2005 i fondi del comma 1, sono ulteriormente incrementati di € 3,00 mensili (per 13 mensilita) per ogni dirigente in
servizio al 31 dicembre 2003 al netto degli oneri riflessi. Tali risorse sono finalizzate prioritariamente ad eventuali riallineamenti della retribuzione di posizione
variabile aziendale ove nell’applicazione della retribuzione di posizione minima unificata si siano verificati degli scostamenti a parita di funzioni. In particolare
per il fondo dei dirigenti sanitari biologi, chimici, fisici, psicologi e farmacisti le predette risorse sono utilizzate anche per il riallineamento tra la retribuzione di
posizione minima unificata del dirigente con meno di 5 anni e quello di anzianita inferiore al compimento del quinquennio determinatasi per effetto della
tabella prevista dall’art. 3, comma 3. ) n. 33 dirigenti

€1.287,00

ART 9 C. 5 CCNL 5/7/2006 (A decorrere dal 31 dicembre 2005 i fondi del comma 1 sono incrementati di € 3,00 mensili (per tredici mensilita per ogni dirigente
in servizio al 31 dicembre 2003, al netto degli oneri riflessi) aggiuntivi rispetto al comma 4 per I'adeguamento in tutto o in parte dell’'indennita di struttura
complessa al valore massimo stabilito dall’art. 41 del CCNL 8 giugno 2000. Ove tali valori siano stati gia raggiunti I'incremento rimane in ciascuno dei fondi per
le altre finalita ivi previste ed in particolare, per il fondo dei dirigenti biologi, chimici, fisici, psicologi e farmacisti anche per I'attuazione di quanto stabilito nel
comma 4 ultimo periodo .) - n. 33 dirigenti

€ 1.287,00

FONDO STORICO ANNO 2007 ( DELIBERA N. 339/2007)

€ 414.043,59

ART. 25 C. 2 CCNL 17/10/2008 ( | fondi del comma 1 sono incrementati delle risorse individuate negli artt. 20, 22 e 23, a decorrere dalle scadenze indicate nei
medesimi articoli.) dirigenti PT

AL 1/01/2007 — DIRIGENTE DI STRUTTURA COMPLESSA INCREMENTO € 1.185,37 x N. 0 DIRIGENTI/12x13

— DIRIGENTE DI STRUTTURA SEMPLICE INCREMENTO € 598,14 x N. 25 DIRIGENTI/12x13 ED 1 DIRIGENTE PER 4 MESI

€ 16.370,54

ART. 25 C. 2 CCNL 17/10/2008 ( | fondi del comma 1 sono incrementati delle risorse individuate negli artt. 20, 22 e 23, a decorrere dalle scadenze indicate nei
medesimi articoli.) dirigenti AMMINISTRATIVI

AL 1/01/2007 — DIRIGENTE DI STRUTTURA COMPLESSA INCREMENTO € 1.145,91 x N. 0 DIRIGENTI/12x13

— DIRIGENTE DI STRUTTURA SEMPLICE INCREMENTO € 537,15 x N. 9 DIRIGENTI/12x13 E 1 DIRIGENTE X 5 MESI
INCARICO ART. 27 LETTERA C) INCREMENTO € 315,66 x N. 0 DIRIGENTI/12x13

— DIRIGENTE

€ 5.462,41

RIA CESSATI 2006-2007-2008

€4.115,67

RIALLINEAMENTO FONDI PER ASSUNZIONI E VARIAZIONI INCARICHI

€ 190.000,00

ART. 8 C. 2 CCNL 6/05/2010 (Il Fondo di cui al comma 1 & incrementato delle risorse individuate negli artt. 3, 5 e 6 a decorrere dalle scadenze indicate nei
medesimi articoli. DIRIGENTI TP

AL 1/01/2009 - DIRIGENTE DI STRUTTURA SEMPLICE INCREMENTO € 436,86 x N. 19 DIRIGENTI/12x13

— DIRIGENTE INCARICO ART. 27 LETTERA C) INCREMENTO € 248,84 x N. 11 DIRIGENTI/12x13

€ 11.037,58

ART. 8 C. 2 CCNL 6/05/2010 (Il Fondo di cui al comma 1 & incrementato delle risorse individuate negli artt. 3, 5 e 6 a decorrere dalle scadenze indicate nei
medesimi articoli. DIRIGENTI AMMINISTRATIVI

AL 1/01/2009 - DIRIGENTE DI STRUTTURA SEMPLICE INCREMENTO € 420,90 x N. 10 DIRIGENTI/12x13 E 1 DIRIGENTE X 8 MESI

€4.453,21

RIALLINEAMENTO FONDI PER ASSUNZIONI E VARIAZIONI INCARICHI

€ 65.000,00

TOTALE ANNO 2010

710.483,01

riduzione di cui all'art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in 1..122/2010 ( anno 2011 ) - MEDIA 2 DIRIGENTI

35.099,00

TOTALE ANNO 2011

675.384,01

riduzione di cui all'art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in L..122/2010 ( anno 2012 ) - MEDIA 2 DIRIGENTI

35.098,00

TOTALE ANNO 2012

640.286,01

riduzione di cui all'art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in L.122/2010 (anno 2013 ) - MEDIA 1,5 DIRIGENTI

35.036,00

TOTALE ANNO 2013

605.250,01

riduzione di cui all'art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in 1..122/2010 ( anno 2013 ) - MEDIA 1,5 DIRIGENTI

43.897,00

TOTALE ANNO 2014

561.353,01

INCREMENTO FONDI PER 14 ASSUNZIONI GRAVANTI NELL'ANNO PER SOLI 5 MESI ( MEDIA PREVISTA DALLA DELIBERA N.
1581/2005 GIUNTA REGIONE CAMPANIA € 408.307 X 33 DIRIGENTI -)

72.175,48

TOTALE ANNO 2014

enfen | en|dn|en|dn|en|dn|en|dn|en

633.528,49

SPESO ANNO 2014 ART.8

PARTE VARIABILE

QUOTA EQUIPARAZIONE DA ACCANTONARE ( dirigenti <5 anni )

45.500,64

RESIDUO ANNO 2014

€ 588.027,85
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2014 CONSUNTIVO ex art. 50 PTA

| Fondi Dirigenza anno 2014

Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro ( art. 9 ccnl del 6 maggio 2010, gia art. 26 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza SPTA) c.d. "fondo

salario accessorio"

fondo disponibile

PTA

FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2007 PER N. 33 DIRIGENTI VEDI DELIBERA N. 84/2009 €42.147,60

€63,49 X n. 31dir. Al 31/12/2005 €1.968,19

AUMENTI CONTRATTUALI (ART. 26 C. 2 CCNL 17/10/2008) €117.91 xn. 31 dir. Al 31/12/2005 €3.655,21

TOTALE ANNO 2008 €47.771,00

FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2007 PER N. 31 DIRIGENTI VEDI DELIBERA N. 84/2009 €42.147,60

AUMENTI CONTRATTUALI (ART. 26 C. 2 CCNL 17/10/2008) €117,91 x n. 31 dir. Al 31/12/2005 € 3.655,21

TOTALE ANNO 2009 €45.802,81

AUMENTO FONDO PER IMMISSIONE PERSONALE DIRIGENZIALE ( N. 8) €11.820,08

TOTALE ANNO 2010 €57.622,89

decurtazione art. 9 c. 2 bis (per 2 unita) -€ 2.847,00

TOTALE ANNO 2011 €54.775,89

decurtazione art. 9 c. 2 bis (per 2 unita) -€ 2.846,00

TOTALE ANNO 2012 €51.929,89

decurtazione art. 9 c. 2 bis (per 1,5 unita) -€ 2.841,00

TOTALE ANNO 2013 €49.088,89

decurtazione art. 9 c. 2 bis (per 2 unita) -€3.561,00

TOTALE FONDO 2014 €45.527,89

AUMENTO FONDO PER IMMISSIONE PERSONALE DIRIGENZIALE ( N. 14 PER 5 MESI) € 8.563,33

TOTALE ANNO 2014 €54.091,22

MEDIA PRO-CAPITE €1.175,90

DIRIGENTI PTA N. 46 ANNO 2014 TOTALE € 54.091,22
SPESO 2014

RESIDUO 2014 € 54.091,22

Fondi Dirigenza anno 2014

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale ( art. 10 ccnl del 6 maggio 2010, gia art. 27 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza

fondo disponibile

SPTA)

PTA
FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2007 PER N. 33 DIRIGENTI VEDI DELIBERA N. 84/2009 € 87.338,58
€176,93 x n.31 dir. Al 31/12/2005 €5.484,83
AUMENTI CONTRATTUALI (ART. 27 C. 2 CCNL 17/10/2008) E ART. 10 CCNL 06/05/2010 €95,27 xn. 31 dir. Al 31/12/2005 €2.05337
ANNO 2008 €95.776,78
FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2007 PER N. 33 DIRIGENTI VEDI DELIBERA N. 84/2009 € 87.338,58
€176,93 x n.33 dir. Al 31/12/2005 €5.484,83
€ 120,90 x n. 33dir. Al 31/12/2007 €3.989,70
ANNO 2009 €96.813,11
ANNO 2010 €96.813,11
AUMENTO FONDO PER IMMISSIONE PERSONALE DIRIGENZIALE ( N. 8) € 23.469,84
TOTALE ANNO 2010 €120.282,95
decurtazione art. 9 c. 2 bis (per 2 unita) -€5.943,00
TOTALE ANNO 2011 €114.339,95
decurtazione art. 9 c. 2 bis (per 2 unita) -€5.942,00
TOTALE ANNO 2012 € 108.397,95
decurtazione art. 9 c. 2 bis (per 1,5 unita) -€5.928,00
TOTALE ANNO 2013 € 102.469,95
decurtazione art. 9 c. 2 bis (per 2 unita) -€7.434,00
TOTALE ANNO 2014 € 95.035,95
AUMENTO FONDO PER IMMISSIONE PERSONALE DIRIGENZIALE ( N. 14 PER 5 MESI) €17.324,26
TOTALE ANNO 2014 €112.360,22
MEDIA PRO-CAPITE €2.442,61

DIRIGENTI PTA N. 46 ANNO 2014

TOTALE

€112.360,22

SPESO 2014

RESIDUO 2014

€112.360,22

TOTALE RESIDUO ARTT. 8-9-10 ANNO 2014

€754.479,29
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Oggetto: Fondi contrattuali ex artt. 8, 9 e 10 CCNL Area Dirigenza SPTA ed artt.
9, 10 ed 11 CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritti in data
in data 6 maggio 2010. Determinazione anno 2014

In relazione alla determinazione cui ¢ allegata la presente relazione, si rappresenta quanto
segue:

A. Necessita dell’assunzione dell’atto

— L’atto ¢ assunto in ordine all’obbligo di provvedere alla determinazione per l'anno 2014 dei fondi
contrattuali dell'area della Dirigenza, alla luce di quanto previsto dagli artt. 7, 8 ¢ 9 del CCNL
sottoscritto in data 6 maggio 2010;
B. Quadro normativo

— L.R.n. 10/98 e il vigente Regolamento sull’Organizzazione dell’ARPAC;

— LaL.R.7/2002 s.m.i;

— 1 CC.NN.LL. dell'area Dirigenza Medica - Veterinaria e SPTA del SSN;

— La deliberazione ARPAC n. 489GC del 28/12/2017 - Approvazione bilancio di previsione
esercizio 2018 - Bilancio pluriennale 2018/2020;

C. Riflessi finanziari sul bilancio dell’Ente

L’atto non produce aggravio al bilancio dell’Ente.

Il Dirigente del Settore T.E.P.
Dott. Sergio Vastolo
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