
              
AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE AMBIENTALE DELLA CAMPANIA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO N. 645 DEL 28/12/2018

DIREZIONE AMMINISTRATIVA U.O. GESTIONE RISORSE

OGGETTO: FONDI CONTRATTUALI ARTT. 7, 8 E 9 C.C.N.L. COMPARTO SANITÀ 
SOTTOSCRITTO IN DATA 31 LUGLIO 2009 – RIDETERMINAZIONE ANNI 2016 E 2017.
L'anno duemiladiciotto, il giorno ventotto del mese di dicembre presso la sede dell’A.R.P.A.C. alla 
stregua dell'istruttoria compiuta dalla suindicata struttura e della dichiarazione di completezza e 
regolarità resa dal Dirigente Responsabile

PREMESSO CHE
 l’art. 4, comma 1, del CCNL 19.4.2004,  prevede che l’individuazione e l’utilizzo delle 

risorse siano determinati in sede di contrattazione integrativa con cadenza annuale;
 il CCNL del Comparto Sanità sottoscritto in data 31/07/2009 parte II agli artt. 7, 8 e 

9 prevede la determinazione e la gestione dei fondi per il finanziamento di 
particolari istituti contrattuali e precisamente:

 art.7 – Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di 
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno;

 art. 8 – Fondo della produttività collettiva per il miglioramento dei servizi e per il 
premio della qualità delle prestazioni individuali;

 art. 9 – Fondo per il finanziamento delle fasce contributive, delle posizioni 
organizzative, del valore comune dell'ex indennità di qualificazione professionale e 
dell'indennità professionale specifica;

 il comma 2 bis dell’art. 9 del DL 78/2010 e s.m.i. (convertito in L. 122/201 0) stabilisce 
che, a decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino al 31.12.2014, l’ammontare complessivo 
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di 
livello dirigenziale, non può superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed è, 
comunque, proporzionalmente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del 
personale in servizio;

 la materia è ulteriormente circostanziata nelle circolari MEF n.12/2011, n. 25/2012, 
n.15/2014 e n. 20/2015;

 l’art. 1, comma 456 della Legge di stabilità 2014 (Legge 27 dicembre 2013, n. 147), che 
testualmente recita “a decorrere dal 1 gennaio 2015 le risorse destinate annualmente al 
trattamento economico accessorio sono decurtate per un importo pari alle riduzioni 
operate per effetto del precedente periodo”;

 la Legge di Stabilità 2016 n. 208 del 28/12/2015 al comma 236 recita: “Nelle more 
dell'adozione  dei  decreti  legislativi  attuativi degli articoli 11 e 17  della  legge  7  
agosto  2015,  n.  124,  con particolare   riferimento   all'omogeneizzazione del 
trattamento economico fondamentale e accessorio  della  dirigenza,  tenuto  conto delle 
esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1º  gennaio  2016 l'ammontare  
complessivo  delle  risorse  destinate  annualmente   al trattamento accessorio del 
personale, anche di livello  dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di  
cui  all'articolo  1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e  
successive modificazioni, non può superare il corrispondente importo determinato per 
l'anno 2015 ed è, comunque, automaticamente  ridotto in misura proporzionale alla 
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riduzione  del  personale in  servizio, tenendo conto del  personale assumibile ai sensi 
della normativa vigente”;

 la circolare n. 20 del 8/05/2015 reca Istruzioni applicative circa la decurtazione 
permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativa, in 
misura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi dell'articolo 9, comma 2-bis, del 
decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con modificazioni, in legge 30 luglio, 
201 O, n. 122 come modificato dall'articolo 1, comma 456 della legge n. 147/2013.

 la circolare n. 12 del 23 marzo 2016 del MEF – Dipartimento della Ragioneria Generale 
dello Stato precisa che ”per quanto concerne la riduzione del Fondo in proporzione al 
personale in servizio si fa presente che la stessa andrà operata, sulla base del confronto 
tra il valore medio del personale presente in servizio nell’anno di riferimento ed il 
valore medio dei presenti nell’anno 2015. In particolare, i presenti al 31/12 dell’anno 
di riferimento scaturiranno dalla consistenza iniziale del personale all’1/1 alla quale 
andranno dedotte le unità per le quali è programmata la cessazione ed aggiunte quelle 
assumibili in base alla normativa vigente, salvo verifica finale dell’effettivo 
andamento”;

 in data 21/05/2018 è stato sottoscritto il CCNL relativo al comparto Sanità per il 
triennio 2016-2018;

 in tale contratto è previsto, tra l’altro, la costituzione dei fondi ex articolo 80 “ Fondo 
condizioni di lavoro ed incarichi” ed ex art. 81 ”Fondo premialità e fasce” in cui 
confluiscono gli importi già previsti agli art. 7-8 e 9 della previgente normativa 
contrattuale;

  quanto sopra comporta la rideterminazione dei fondi contrattuali per gli anni 2016 e 
2017 prima di poter procedere alla determinazione dei fondi anno 2018;

 con nota prot. Arpac n. 0060906 del 23/10/2018 il Direttore Amministrativo ad interim, 
al fine di ottemperare alle prescrizioni di legge relative ai Fondi Comparto Sanità artt. 
80 e 81 CCNL 2016-2018, per la rivisitazione degli anni 2016 - 2017 e la costituzione 
per l’anno 2018, ha costituito un apposito Gruppo di Lavoro coordinato dal Dirigente 
del Settore TEP dell’U.O. GERI;

 con Decreto n.98 del 3/12/2018 la Regione Campania ha fornito – all. A le linee di 
indirizzo per determinazione dei fondi contrattuali relativi all’anno 2018, alla luce delle 
nuove indicazioni contrattuali.

CONSIDERATO CHE
  l'art. 23 del D.lgs. n. 75 del 25.5.2017 prevede l'abrogazione del sopra citato 

comma 236 dell'art. 1 della L. 208/2015 “a decorrere dall’1.1.2017, il limite 
dell’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio  è 
costituito dall’importo dei fondi contrattuali per l’anno 2016 e non più prevista 
alcuna decurtazione proporzionale all’eventuale riduzione del personale in 
servizio”;

 con delibera di Giunta Regionale della Campania n. 780 del 12/12/2017 si 
disponeva, in attuazione della L.R. 38/2016 e delle richiamate DDGGRR 261/2017, 
323/2017 e 464/2017, il trasferimento del personale a tempo determinato in servizio 
presso ARCADIS, con decorrenza dal 1.1.2018, nei ruoli dell’Agenzia Regionale 
Protezione Ambientale Campania, al fine di avviare con sollecitudine le procedure 
di reclutamento, demandando alla medesima ARPAC l’adozione dei conseguenti 
atti con le facoltà di cui all’ art. 12, comma 4, della legge regionale 8/8/2014 n. 19, 



              
all’articolo 9, comma 36, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e dell’art. 20 del d. lgs. 25 maggio 
2017 n. 75;

 con il medesimo provvedimento si disponeva altresì di demandare alla Direzione 
Generale per le Risorse Finanziarie l’attuazione dello stesso in ordine alla 
riassegnazione all’ARPAC delle risorse finanziarie occorrenti per il personale 
trasferito già annualmente stanziate in favore dell’ARCADIS e la riassegnazione 
delle risorse finanziarie trasferite da ARCADIS alla Regione Campania, non 
potendo derivare dall’attuazione del provvedimento nuovi o maggiori oneri a carico 
della finanza pubblica;

 le risorse finanziarie sono garantite dalla medesima delibera di Giunta Regionale n. 
780/2017 e gravano sulle somme stanziate per l’anno 2018 del Bilancio di 
Previsione della Regione Campania per il triennio 2018-2020 al capitolo 1689 
denominato “Risorse dell’Agenzia Regionale Campania per la difesa del suolo 
trasferite all’ARPAC”.

 tali risorse sono state trasferite per l’importo di € 855.000,00 a parziale copertura 
dei costi relativi al personale interessato per l’anno 2018;

 con nota prot. n.69286/2018 del 29/11/2018 l’ARPAC, al fine di costituire i Fondi 
contrattuali per il personale di comparto previsti dal CCNL Sanità del 21 maggio 
2018 agli articoli 80 ed 81, ha provveduto a richiedere alla gestione commissariale 
ex ARCADIS la quantificazione dell’importo del fondo destinato al trattamento 
accessorio del personale trasferito;

 come da Linee Guida fornite dalla Regione Campania con il precitato Decreto n. 
98/2018 “ai fini delle eventuali decurtazioni o degli eventuali incrementi dei fondi 
contrattuali…….l’azienda di provenienza decurta i fondi della propria media pro-
capite con riferimento ai dati dell’anno precedente; viceversa l’Azienda di 
destinazione incrementa i fondi della quota media  pro-capite dell’Azienda di 
provenienza”.

RITENUTO CHE
 occorre procedere alla rideterminazione dei fondi contrattuali dell'area di Comparto, alla 

luce di quanto previsto dagli artt. 7, 8 e 9 del CCNL sottoscritto in data 31 luglio 2009 
per gli anni 2016 e 2017 per poter  provvedere all’esatta determinazione dei fondi ex art. 
80 e 81 del CCNL relativo al comparto Sanità per il triennio 2016-2018;
 che debba necessariamente farsi riserva di rideterminare successivamente i fondi 

così determinati per l’anno 2018 alla ricezione di quanto richiesto all’ARCADIS.

VISTI
 i prospetti contabili relativi agli anni 2016 e  2017 dei fondi contrattuali di cui agli 

artt. 7, 8 e 9 del CCNL 31 luglio 2009 per l'area comparto allegati al presente 
provvedimento, che ne diventano parte integrante e sostanziale;

 i prospetti contabili relativi all’ anno  2018 dei fondi contrattuali di cui agli artt. 80 e 
81 del CCNL 21 maggio 2018  per l'area comparto allegati al presente 
provvedimento, che ne diventano parte integrante e sostanziale

 il Decreto Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
 la L.R. n. 10/98 e il vigente Regolamento sull’Organizzazione dell’ARPAC;
 i CC.NN.LL. dell'area comparto del SSN;



              
 la deliberazione n. 489GC del 28/12/2017 - Approvazione bilancio di previsione 

esercizio 2018  e bilancio pluriennale 2018/2020;

TENUTA in debito conto la Deliberazione 18 luglio, n. 105/2018/SRCLIG della Sezione di 
Controllo della Corte dei Conti per la Liguria.

ATTESO CHE tutti gli atti richiamati nella presente deliberazione sono depositati presso l'ufficio 
proponente e che le premesse hanno valore di istruttoria e relazione.

Per tutto quanto premesso e considerato, si propone di adottare la seguente

D E L I B E R AZIONE
Per le motivazioni in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

 di procedere in adozione a quanto disposto  dagli artt. 7, 8 e 9 del CCNL del 
Comparto Sanità sottoscritto in data 31 luglio 2009, alla rideterminazione dei fondi 
contrattuali per gli anni 2016 (ALL. A) e 2017 (ALL. B) così come di seguito 
riassunto e dettagliatamente specificato negli allegati prospetti che formano parte 
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

 di procedere in adozione a quanto dagli artt. 80 e 81 del vigente CCNL 21 maggio 
2018, alla costituzione dei fondi contrattuali per l’anno 2018 così come di seguito 
riassunto e dettagliatamente specificato negli allegati prospetti che formano parte 
integrante e sostanziale della presente deliberazione (ALL. C);

 di confermare che il costo dei fondi contrattuali era già stato preventivamente 
iscritto nel bilancio agenziale in sede di adozione del bilancio di previsione per 
l'esercizio 2018 e pluriennale 2018-2020 e potrà essere integrato con una 
percentuale delle entrate a carico di Soggetti Terzi, come ritenuto dalla Corte dei 
Conti della Liguria con la Deliberazione 18 luglio, n. 105/2018/SRCLIG;

 di inviare il presente provvedimento al Collegio dei Revisori per il previsto parere di 
competenza nonché  alle OO.SS ed alle R.S.U.

Napoli, lì 28 dicembre 2018       U.O. GESTIONE RISORSE
         IL DIRIGENTE
    Dott. Antonio Brandi

La proposta di deliberazione è accolta.
Napoli, 28/12/2018

Il Commissario Straordinario
Avv. Luigi Stefano SORVINO



              
OGGETTO: FONDI CONTRATTUALI ARTT. 7, 8 E 9 C.C.N.L. COMPARTO SANITÀ 
SOTTOSCRITTO IN DATA 31 LUGLIO 2009 – RIDETERMINAZIONE ANNI 2016 E 2017.



€ 428.577,00

€ 676.738,00

€ 33.619,04

€ 50.000,00

€ 1.188.934,04

€ 0,00

€ 0,00

-€ 100.149,61

-€ 9.598,15

-€ 109.747,76

€ 1.079.186,28

Sezione I Risorse storiche consolidate

Risorse storiche consolidate al 31/12/07 ( delibera DG n. 26/2007) € 467.164,00

Incremento per dotazione organica anni 2007-2015 € 35.375,00

Incrementi contrattuali € 773.677,00

Totale risorse storiche € 1.276.216,00

Sezione II Risorse variabili

Totale risorse variabili € 0,00

Sezione III Decurtazione del Fondo

Riduzione di cui all'art. 9 COMMA 2BIS DL 78/2010 Legge 122/2010  (Riduzione personale) -€ 125.747,00

Decurtazioni art. 1 comma 236 legge 208/2015  (Riduzione personale) -€ 9.597,79

Totale decurtazione del Fondo -€ 135.344,79

Sezione IV Sintesi della costituzione del  Fondo sottoposto a certificazione

totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità € 1.140.871,21

Sezione I Risorse storiche consolidate

Risorse storiche consolidate al 31/12/07 ( delibera DG n. 26/2007) € 757.326,00

Incremento per dotazione organica anni 2007-2015 € 1.693.200,66

RIA personale cessato € 83.937,00

Incrementi contrattuali € 415.137,00

Trasferimento al fondo art. 7 -€ 50.000,00

Incrementi contrattuali CCNL 2016/2018 ART. 76 € 5.164,00

Totale risorse storiche € 2.904.764,66

Sezione II Risorse variabili

Totale risorse variabili

Sezione III Decurtazione del Fondo

Riduzione di cui all'art. 9 COMMA 2BIS DL 78/2010 Legge 122/2010  (Riduzione personale) -€ 218.682,03

Decurtazioni art. 1 comma 236 legge 208/2015  (Riduzione personale) -€ 22.434,47

Totale decurtazione del Fondo -€ 241.116,50

Sezione IV Sintesi della costituzione del  Fondo sottoposto a certificazione

totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità € 2.663.648,16

Riduzione di cui all'art. 9 COMMA 2BIS DL 78/2010 Legge 122/2010  (Riduzione personale) 2011-2014

Relazione tecnico – finanziaria

 ANNO 2016 - ALLEGATO A 
FONDO ART. 7 (EX ART. 29 CCNL 19 APRILE 2004)

Incremento per dotazione organica anni 2007-2015

Incrementi contrattuali adeguamenti

Totale risorse variabili

Sezione III Decurtazione del Fondo

Risorse storiche consolidate al 31/12/07 ( delibera DG n. 26/2007)

FONDO STRAORDINARIO E PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO , PERICOLO O DANNO

Altri incrementi ( trasferimento somme da art. 9 per accordo del 28/09/2015)

Totale risorse storiche

Sezione II Risorse variabili

FONDO ART. 9 (EX ART. 31 CCNL 19 APRILE 2004)
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE, DELLA PARTE COMUNE DELL'EX 

FONDO ART. 8 (EX ART. 30 CCNL 19 APRILE 2004)

FONDO PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DI SERVIZI E PER IL PREMIO 

DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

Riduzione di cui all'art. 1 COMMA 236 L 208/2015 (Riduzione personale) 2016

Totale decurtazione del Fondo 

totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Sezione IV Sintesi della costituzione del  Fondo sottoposto a certificazione



Sezione I Risorse storiche consolidate

Risorse storiche consolidate al 31/12/07 ( delibera DG n. 26/2007) € 428.577,00

Incremento per dotazione organica anni 2007-2015 € 676.738,00

Incrementi contrattuali adeguamenti € 33.619,04

Altri incrementi ( trasferimento somme da art. 9 per accordo del 28/09/2015) € 50.000,00

Altri incrementi ( trasferimento somme da art. 9 per accordo del 19/03/2018) -€ 50.000,00

Totale risorse storiche € 1.138.934,04

Sezione II Risorse variabili € 76.281,58

Totale risorse variabili

Sezione III Decurtazione del Fondo

-€ 100.149,61

-€ 9.598,15

-€ 109.747,76

Sezione IV Sintesi della costituzione del  Fondo sottoposto a certificazione

€ 1.105.467,86

Sezione I Risorse storiche consolidate

Risorse storiche consolidate al 31/12/07 ( delibera DG n. 26/2007) € 467.164,00

Incremento per dotazione organica anni 2007-2015 € 35.375,00

Incrementi contrattuali € 773.677,00

Totale risorse storiche € 1.276.216,00

Sezione II Risorse variabili

Totale risorse variabili € 0,00

Sezione III Decurtazione del Fondo

-€ 125.747,00

Decurtazioni art. 1 comma 236 legge 208/2015  (Riduzione personale) -€ 9.597,79

-€ 135.344,79

Sezione IV Sintesi della costituzione del  Fondo sottoposto a certificazione

€ 1.140.871,21

Sezione I Risorse storiche consolidate

Risorse storiche consolidate al 31/12/07 ( delibera DG n. 26/2007) € 757.326,00

Incremento per dotazione organica anni 2007-2015 € 1.729.201,00

RIA personale cessato € 83.937,00

Incrementi contrattuali € 415.137,00

Trasferimento al fondo art. 7 -€ 50.000,00

Trasferimento dal fondo art. 7 € 50.000,00

Incrementi contrattuali CCNL 2016/2018 ART. 76 € 20.578,00

Totale risorse storiche € 3.006.179,00

Sezione II Risorse variabili

Totale risorse variabili

Sezione III Decurtazione del Fondo

-€ 218.682,03

-€ 22.434,47

-€ 241.116,50

Sezione IV Sintesi della costituzione del  Fondo sottoposto a certificazione

€ 2.765.062,50

Riduzione di cui all'art. 9 COMMA 2BIS DL 78/2010 Legge 122/2010  (Riduzione personale)

Decurtazioni art. 1 comma 236 legge 208/2015  (Riduzione personale)

Totale decurtazione del Fondo

totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

FONDO ART. 8 (EX ART. 30 CCNL 19 APRILE 2004)

FONDO PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DI SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA 

FONDO ART. 9 (EX ART. 31 CCNL 19 APRILE 2004)
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE, DELLA PARTE COMUNE DELL'EX 

Riduzione di cui all'art. 9 COMMA 2BIS DL 78/2010 Legge 122/2010  (Riduzione personale)

Totale decurtazione del Fondo

totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Riduzione di cui all'art. 9 COMMA 2BIS DL 78/2010 Legge 122/2010  (Riduzione personale)

Decurtazioni art. 1 comma 236 legge 208/2015  (Riduzione personale)

Totale decurtazione del Fondo

totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Relazione tecnico – finanziaria

ALLEGATO B

FONDO ART. 7 (EX ART. 29 CCNL 19 APRILE 2004)

FONDO STRAORDINARIO E PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO

ANNO 2017



ALLEGATO C

DESCRIZIONE 2018

Risorse stabili

FONDO STORICO ( CCDI  ARPAC  DELIBERA N. 122 DEL 28/03/2002 ) 697.881                      

INCREMENTI CCNL 2002-05 - CCNL 19/04/2004 21.423                        

ADEGUAMENTO FONDO PER INCREMENTO CONTRATTUALE anno 2003  ART. 29 COMMA 4 CCNL ( 2,59 x 222 x 

12 ) e ( 0,16 x 222 x 12) e ART .33 COMMA 2 Lett.c. ( 0,03% su MS  2001 pari a 9.147.387al netto degli oneri riflessi da 

bilancio consuntivo 2001)

10.070                        

INCREMENTO FONDO  CCNL 2002-2005 DEL 19/04/2004  ART. 29 commi 2 e 3 DEL CCNL 2002-2005 DEL 

19/04/2004 (222 x€ 7,69+€1,15x12)
2.127                         

INCREMENTO PER ASSUNZIONE PERSONALE - 2004-2007 ( personale transitato da altri Enti ex comandati) 73.992                        

INCREMENTO PER ASSUNZIONE PERSONALE - 2007-2010 ( personale ANSALDO 23 unità) 38.452                        

INCREMENTO PER ASSUNZIONE PERSONALE - 2007-2010 ( personale concorso 2008 40 unità) 92.598                        

INCREMENTO PER ASSUNZIONE PERSONALE - 2007-2010 ( personale FINTECNA 24 unità) 54.822                        

INCREMENTO PER ASSUNZIONE PERSONALE - 2007-2010 ( tempo determinato - stabilizzazione 244 unità) 388.045                      

INCREMENTO PER ASSUNZIONE PERSONALE - 2014 ( 2 unità concorso 2008) 3.713                         

TRASF. AL FONDO ART.9 269.304-                      

TRASFERIMENTO DAL FONDO ART. 9 50.000                        

TRASFERIMENTO AL FONDO ART. 9 50.000-                        

25.115                        

INDENNITA' DI INCARICO CORRELATA AGLI INCARICHI EX ART.20 C. 3 E EX ART. 21 (PO E FC) 528.280                      

VALOR COMUNE DELLE EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE EX ART. 45 C. 1 e 2 435.023                      

ASSEGNI AD PERSONAM

INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA 2.509                         

AUMENTO CONTRATTUALE ( € 91 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 - N. DIP.487) 44.317                        

AUMENTO CONTRATTUALE QUOTA DA 10% A 15% DEL FONDO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA EX ART. 8 ( 

ART. 39 C. 4 CCNL 7/04/1999)

QUOTA MONTE SALARI PARI ALLO 0,81% - ( ART. 39 C. 4 CCNL 07/04/1999) DA VALORIZZARE -                             

RIA CESSATI IL 2018 DALL'ANNO 2019 - ( ART. 39 C. 4 CCNL 07/04/1999) DA VALORIZZARE -                             

AUMENTO PER DOTAZIONE ORGANICA ( ART. 39 C. 8 CCNL 07/04/1999)  DA VALORIZZARE

QUOTE PERSONALE ARCADIS

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 187.937-                      

TOTALE RISORSE STABILI 1.961.125,76              

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE

Totale Risorse variabili NON soggette al limite -                             

TOTALE RISORSE VARIABILI 1.961.126                   

TOTALE 1.961.126               

1.961.126               

PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio) 496                            

PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) 486                            

4.992.105                     

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

art. 80 CCNL 2016-2018

RISORSE AGGIUNTIVE PER INCREMENTO COPERTURA DOTAZIONE ORGANICA N. 12 UNITA' anno 2015



DESCRIZIONE 2018

Risorse stabili

FONDO STORICO ( CCDI  ARPAC  DELIBERA N. 122 DEL 28/03/2002 ) 459.072                      

INCREMENTO FONDO STORICO VEDI DELIBERA N.602/2003 28.950                        

INCREMENTO FONDO ART. 3 COMMA 2 DEL CCNL 20/09/2001 (1,2% su M.S.1999) anno 2000 19.014                        

INCREMENTO FONDO ART. 31 COMMA 4 DEL CCNL 19/04/2004 ( IN QUOTA PARTE PER COLORO CHE 

AVEVANO  I REQUISITI DI CUI AGLI ARTT. 18 E 19 LETTERA D DEL CCNL 19/04/2004 – VALORIZZAZIONE 

PERSONALE)

13.449                        

Risorse AGGIUNTIVE ( residuo art. 4 CCNL 20/09/2001 ) anno 2001 70.077                        

QUOTA PARTE TRASFERITA AL FONDO ART.31 DAL 01/01/2006 ( ACCORDO DEL 27/02/2006) FASCE 

ECONOMICHE
169.304                      

QUOTA PARTE TRASFERITA AL FONDO ART.31 DAL 01/01/2006 ( ACCORDO DEL 27/02/2006) FASCE 

ECONOMICHE
100.000                      

INCREMENTO FONDO ART. 5 COMMA 2 DEL CCNL 5 GIUGNO 2006 ( RIVALUTAZIONE FASCE 2005 ) 21.316                        

RISPARMI RIA PERSONALE CESSATO SERVIZIO (ART.31 COMMA 2 LETTERA C) CCNL 19/04/2004 AL 31/12/2009 75.270                        

FONDI REGIONALI DI CUI DELIBERA N. 26/2007 236.544                      

INCREMENTO FONDO ART. 10 COMMA 2 DEL CCNL 10/04/2008 ( RIVALUTAZIONE FASCE 2007 ) 33.057                        

INCREMENTO FONDO ART. 9 COMMA 2 DEL CCNL 31/07/2009 ( RIVALUTAZIONE FASCE 2009 ) 21.680                        

INCREMENTO PER ASSUNZIONE PERSONALE - 2007-2010 ( personale ANSALDO 23 unità) 158.741                      

INCREMENTO PER ASSUNZIONE PERSONALE - 2007-2010 ( personale concorso 2008 40 unità) 259.459                      

INCREMENTO PER ASSUNZIONE PERSONALE - 2007-2010 ( personale FINTECNA 24 unità) 344.168                      

INCREMENTO PER ASSUNZIONE PERSONALE - 2007 PERSONALE TEMPO DETERMINATO ( UO MARE) 21.000                        

INCREMENTO PER ASSUNZIONE PERSONALE anno 2010 ( NEL 2014) 261.067                      

PARTE COMUNE EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE PERSONALE L. 296/2006 E 244/2007 

ANNO 2010
194.266                      

INCREMENTO PER ASSUNZIONE PERSONALE - 2011 ( personale ex ETI 7 unità) 28.492                        

INCREMENTO PER ASSUNZIONE PERSONALE - 2011 -2013 ( personale ex trasporti 10 unità) 41.505                        

INCREMENTO PER ASSUNZIONE PERSONALE - 2014-2015 1.964                         

RISPARMI RIA PERSONALE CESSATO SERVIZIO (ART.31 COMMA 2 LETTERA C) CCNL 19/04/2004 AL 31/12/2012 8.667                         

RIDUZIONE FONDO PER ART. 7 50.000-                        

TRASFERIMENTO DA FONDO PER ART. 7 50.000                        

365.494                      

5.891                         

11.154                        

INCREMENTO PER ASSUNZIONE PERSONALE anno 2015 ( 12 UNITA') 36.000                        

INDENNITA' DI INCARICO CORRELATA AGLI INCARICHI EX ART.20 C. 3 E EX ART. 21 (PO E FC) 528.280-                      

VALOR COMUNE DELLE EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE EX ART. 45 C. 1 E 2 435.023-                      

ASSEGNI AD PERSONAM

INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA 2.509-                         

PRODUTTIVITA' COLLETTIVA EX ART. 8 CCNL 2009 1.276.216                   

QUOTE PERSONALE ARCADIS

QUOTE STABILI

VALORE AUMENTO FASCE PER EFFETTO NUOVO CONTRATTO ART. 76 32.546                        

RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 39 C. 4 CCNL 7/04/1999 - lettera b)a decorrere dal 1 gennaio 1999 da una quota 

degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione organica del personale, concordata in 

-                             

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 298.272-                      

TOTALE RISORSE STABILI 3.030.279,07              

Risorse variabili NON soggette al limite

RISORSE NON CONSOLIDATE REGIONALI ART. 38 COMMA 4 LETT. b (  a decorrere dal 1 gennaio 1998, sulla 

base del consuntivo 1997, dell’1% - come tetto massimo - del monte salari annuo, calcolato con riferimento al 1997, in 

-                             

RISORSE DERIVANTI DALL'APPLICAZIONE ART. 43 L. 449/97 ( CONTRATTI DI SPONSORIZZAZIONE E 

CONVENZIONI CON ENTI PUBBLICI O PRIVATI) - DA VALORIZZARE 
-                             

QUOTA DEI RISPARMI CONSEGUITI E CERTIFICATI IN ATTUAZIONE DELL'ART. 16, commi 4, 5 e 6 del decreto 

legge 6 luglio 2011, n. 98                                                                                                                             (le amministrazioni di 

cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono adottare entro il 31 marzo di ogni anno 

-                             

RISORSE DERIVANTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE CHE PREVEDANO SPECIFICI TRATTAMENTI ECONOMICI IN 

FAVORE DEL PERSONALE ( TRA CUI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE ART. 113 DL 50/2016 ) - DA 

VALORIZZARE

-                             

RIA DEL PERSONALE CESSATO AL 31/12/2017 700                            

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 700                            

TOTALE RISORSE VARIABILI 700                            

TOTALE 3.030.979               

3.030.979               

3.030.979               

PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio) 496                            

PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) 486                            

ALLEGATO C

art.7 c.1, 2 CCNL del 19.04.04 incremento fondo per  aumento personale  ( 209 UNITA) 7/12 ANNO 2015

RISORSE AGGIUNTIVE PER INCREMENTO COPERTURA DOTAZIONE ORGANICA  ( 2 UNITA' ANNO 2015) 9/12

PARTE COMUNE EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE T.D. (12 UNITA' ANNO 2015)

Fondo Premialità e Fasce ART. 81



PARERE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

Sulla suesposta proposta, in ordine alla regolarità amministrativo-contabile ed alla copertura 

finanziaria, si esprime parere favorevole.

Data 28/12/2018

Il Direttore Amministrativo

Pietro Vasaturo / INFOCERT SPA



DELIBERAZIONE N° 645 DEL 28/12/2018

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione è stata affissa all'Albo di questa Agenzia dal giorno 

28/12/2018 e vi resterà per  gg 15 (quindici) .

Napoli, 28/12/2018

Il Funzionario Incaricato
Valeria Torella / INFOCERT SPA



DELIBERAZIONE N° 645 DEL 28/12/2018

ATTESTAZIONE DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA'

La presente Deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile per l'urgenza

Napoli data 28/12/2018

Il Commissario Straordinario
Avv. Luigi Stefano SORVINO

Luigi Stefano Sorvino / INFOCERT SPA


